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I. Informacja ogdline.

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Lentex S.A.
(dalej , Sprawozdanie o wynagrodzeniach”) sporzadzone zostato na podstawie art. 90g
ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych
(Dz. U. z 2020r., poz. 2080, dalej ,Ustawa o ofercie”), a takze w oparciu o § 5 Polityki
wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej ,Lentex” S.A. z siedzibg w Lublincu (dalej
»Polityka wynagrodzen”).

Polityka wynagrodzen obowigzujgca w Spotce zostata przyjeta na podstawie Uchwaty Nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 04 czerwca 2020 roku i jest dostepna na
stronie internetowej Spétki www.lentex.com.pl w zaktadce Relacje inwestorskie/Zasady tadu
korporacyjnego.

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach obejmuje lata obrotowe 2019 —2020.
Sktad Zarzadu

Na dzien 31 grudnia 2020 roku w sktad Zarzagdu wchodzili:
e Wojciech Hoffmann — Prezes Zarzadu
e Barbara Trenda — Cztonek Zarzadu
e Adrian Grabowski — Cztonek Zarzadu

W okresie objetym Sprawozdaniem o wynagrodzeniach nie nastgpity zadne zmiany w sktadzie
Zarzadu.

Sktad Rady Nadzorczej

Na dzien 31 grudnia 2020 roku w sktad Rady Nadzorczej wchodzili:
e Janusz Malarz — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
e Piotr Wozniak — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
e Krzysztof Wydmanski — Sekretarz Rady Nadzorczej
e Adrian Moska — Cztonek Rady Nadzorczej
e Tomasz Gackowski — Cztonek Rady Nadzorczej

W okresie objetym Sprawozdaniem o wynagrodzeniach w sktadzie Rady Nadzorczej nastgpity
nastepujgce zmiany:

e W dniu 28 wrzesnia 2019 roku zmart Pan Zbigniew Rogdz, ktéry petnit w Radzie
Nadzorczej funkcje Zastepcy Przewodniczgcego Rady Nadzorczej. Okres petnienia
funkcji w Radzie Nadzorczej w okresie objetym Sprawozdaniem o wynagrodzeniach:
01 stycznia — 28 wrzes$nia 2019 roku.

e W dniu 11 pazdziernika 2019 roku do skfadu Rady Nadzorczej powotany zostat Pan
Piotr Wozniak (najpierw w drodze procedury uzupetniajgcej przez cztonkéw Rady
Nadzorczej, a nastepnie na mocy stosownej Uchwaty Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 04 czerwca 2020 roku). Okres petnienia funkcji w Radzie
Nadzorczej w okresie objetym Sprawozdaniem o wynagrodzeniach: 11 pazdziernika
2019 roku — 31 grudnia 2020 roku.

e Z dniem odbycia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 04 czerwca 2020
roku wygast mandat Pana Borysa Synytsya, ktéry petnit funkcje cztonka Rady
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Nadzorczej. Okres petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej w okresie objetym
Sprawozdaniem o wynagrodzeniach: 01 stycznia 2019 roku — 04 czerwca 2020 roku.

e W dniu 04 czerwca 2020 roku na mocy stosownej uchwaty Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spdétki do sktadu Rady Nadzorczej powotany zostat Pan Tomasz
Gackowski, petnigcy funkcje cztonka Rady Nadzorczej. Okres petnienia funkcji
w Radzie Nadzorczej w okresie objetym Sprawozdaniem o wynagrodzeniach: 04
czerwca — 31 grudnia 2020 roku.

Zasady dotyczgce ksztattowania wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej.

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu Spotki

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu ksztattowane jest na podstawie stosunku prawnego
taczacego danego cztonka Zarzadu ze Spodtka. Polityka wynagrodzen przewiduje tutaj
nastepujgce mozliwosci:
1. Powotanie do petnienia funkcji w Zarzadzie na mocy uchwaty Rady Nadzorczej; oraz
2. Umowa o prace wigzgca cztonka Zarzadu ze Spétka (w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach zarzadzanie Spotkg moze zosta¢ powierzone cztonkom Zarzadu na
podstawie innej umowy niz umowa o prace, decyzje w tym zakresie podejmuje Rada
Nadzorcza Spétki, § 2 ust. 7 Polityki wynagrodzen).

Zgodnie z trescig postanowien Polityki wynagrodzen cztonkom Zarzadu przystugiwaé¢ moze
wynagrodzenie sktadajace sie z nastepujgcych sktadnikow:

1. statego wynagrodzenia miesiecznego z tytutu powotania;

2. statego wynagrodzenia miesiecznego z tytutu umowy o prace;

3. zmiennego wynagrodzenia dodatkowego na podstawie umowy o prace;
Poza powyzszymi cztonkom Zarzagdu mogg przystugiwac¢ takize sSwiadczenia dodatkowe,
w szczegdlnosci: Swiadczenia niepieniezne na zasadach okreslonych w umowie o prace, do
ktorych uszczegdtowienia upowazniona jest Rada Nadzorcza, a obejmujgce w szczegdlnosci
prawo do korzystania z mienia Spétki; Swiadczenia przewidziane w wewnetrznych regulacjach
Spotki obowigzujgcych wszystkich pracownikdw; czy prawo do dodatkowego ubezpieczenia,
w tym ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej oséb zajmujacych stanowiska
kierownicze (§ 2 ust. 17 Polityki wynagrodzen).

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej ustalane jest przez walne zgromadzenie
akcjonariuszy Spotki i ma charakter statego miesiecznego wynagrodzenia. Wynagrodzenie dla
cztonkéw Rady Nadzorczej przystuguje niezaleznie od czestotliwosci formalnie zwotanych
posiedzen Rady Nadzorczej. Stosownie do postanowien Polityki wynagrodzen wynagrodzenie
Przewodniczagcego Rady Nadzorczej oraz Zastepcy Przewodniczagcego Rady Nadzorczej
z uwagi na petnione przez nich funkcje i zwiekszony naktad pracy moze by¢ wyisze od
wynagrodzenia pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej. Niezaleznie od statego miesiecznego
wynagrodzenia cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztow zwigzanych z udziatem
w pracach Rady Nadzorcze;j.

Swiadczenia dodatkowe

Spétka zawarta umowy ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej wtadz Spoétki dla cztonkdw
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej stosownie do tresci Polityki wynagrodzen. W okresie objetym
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Sprawozdaniem o wynagrodzeniach Spdtka wykupita nastepujace polisy ubezpieczeniowe
wtadz Spéiki:

e polisa za okres 01 kwietnia 2019 roku — 31 marca 2020 roku; oraz

e polisa za okres 01 kwietnia 2020 roku — 31 marca 2021 roku.
Majac na uwadze charakter opisanego powyzej ubezpieczenia, a takze fakt, iz poza cztonkami
Zarzadu i Rady Nadzorczej, obejmuje ono takze prokurentéw, cztonkéw komitetu audytu,
osobe odpowiedzialng za ksiegi rachunkowe, a takze jest odpowiednio rozszerzona na osoby
w spoétkach zaleinych, nie jest mozliwe wyliczenie wartosci takiego Swiadczenia
przypadajacego na jednego cztonka Zarzadu czy Rady Nadzorcze;j.

Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu w podziale na sktadniki,
o ktorych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie, oraz wzajemne proporcje
miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia.

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu w okresie objetym Sprawozdaniem o wynagrodzeniach
obejmuje:
1. wynagrodzenie state z tytutu powotania (wynagrodzenie to nie przystuguje Panu
Wojciechowi Hoffmannowi — Prezesowi Zarzadu);
2. wynagrodzenie state z tytutu wigzacych cztonkéw Zarzagdu uméw o prace:
wynagrodzenie dodatkowe na podstawie umowy o prace;

4. swiadczenia dodatkowe, ktére dotyczg nieodptatnego Swiadczenia przystugujgcego
pracownikowi z tytutu wykorzystywania samochodu stuzbowego do celéw
prywatnych, stosownie do regulacji art. 12 ust. 2a ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od oséb fizycznych (tj. Dz.U. z 2020r., poz. 1426 z pézn. zm.).

w

Wynagrodzenie dodatkowe o ktérym mowa w pkt 3 powyzej, stosownie do odpowiednich
postanowien Polityki wynagrodzen, uzaleznione jest od wyniku finansowego Spétki w danym
roku obrotowym i jest nalezne proporcjonalnie do okresu zatrudnienia w danym roku
obrotowym. Rada Nadzorcza jest upowazniona do okreslenia pozycji z wyniku finansowego
Spoétki, od ktorej zalezna jest wysokos¢ wynagrodzenia dodatkowego, a takze
procentowanego okreslenia wielkosci danej pozycji sktadajacej sie na wynagrodzenie
dodatkowe danego cztonka Zarzadu, z ewentualnym uwzglednieniem korekt danej pozycji
0 wybrane zdarzenia majgce wptyw na jej ksztattowanie. W okresie objetym niniejszym
Sprawozdaniem o wynagrodzeniach pozycjg z wyniku finansowego od ktorej zalezna jest
wysokos¢ wynagrodzenia dodatkowego jest zysk netto Spétki osiggniety w danym roku
obrotowym, z uwzglednieniem korekt o wybrane zdarzenia szczegétowo okreslone
w obowigzujgcych cztonkdéw Zarzagdu umowach o prace.

Szczegdétowe informacje o wysokosci poszczegdlnych sktadnikdw wynagrodzenia cztonkdéw
Zarzadu oraz wzajemnej proporcji poszczegolnych sktadnikow w okresie objetym niniejszym
Sprawozdaniem o wynagrodzeniach przedstawiono w Tabelach nr 1 do 4.
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Informacje za rok 2020

Tabela 1. Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu, rok 2020.

Wysokosé > 22
y . Wysokosé Wysokosé
wynagrodzenia . . - .
Cztonek wynagrodzenia | wynagrodzenia | Swiadczenia
statego z Razem
Zarzadu statego z tytutu | dodatkowego dodatkowe
tytutu umowy . .
powotania (zmienne)
o prace
Wojciech
J 300 000,00 zt 0,00 zt 955 118,00 zt 4 493,32 zt 1259611,32zt
Hoffmann
Barbara
Trenda 176 845,50 zt 60 000,00 zt 318 373,00 zt 4 160,01 zt 559 378,51 zt
Adrian
. 180 000,00 zt 60 000,00 zt 318 373,00 zt 4320,00 zt 562 693,00 zt
Grabowski

Tabela 2. Proporcje poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzenia cztonkdéw Zarzadu, rok 2020.

Crtonek Wynagrodzenie | Wynagrodzenie | Wynagrodzenie $wiadczenia
state z tytutu state z tytutu dodatkowe Razem
Zarzadu . . dodatkowe
umowy o prace powotfania (zmienne)
Wojciech 23,82% 0,00% 75,83% 0,36% 100,00%
Hoffmann
Barbara 31,61% 10,73% 56,92% 0,74% 100,00%
Trenda
Adrian 32,18% 10,66% 56,58% 0,77% 100,00%
Grabowski
Informacje za rok 2019
Tabela 3. Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu, rok 2019.
Wysokosc . Wysokosé Wysokosé
wynagrodzenia . . < .
Cztonek wynagrodzenia | wynagrodzenia | Swiadczenia
statego z Razem
Zarzadu statego z tytutu | dodatkowego dodatkowe
tytutu umowy . .
powotfania (zmienne)
o prace
Woiciech | 55 000,00 2t 0,00 zt 509997,752t | 433334zt | 814331,09 zt
Hoffmann
Barbara
Trenda 177 079,50 zt 60 000,00 zt 145 713,75 zt 4 279,99 zt 387 073,24 zt
Adrian
. 180 000,00 zt 60 000,00 zt 72 857,00 zt 4 333,33 zt 317 190,33 zt
Grabowski

Tabela 4. Propor

cje poszczegdlnych sktadnikdw wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu, rok 2019.

Wynagrodzenie

Crtonek Wynagrodzenie | Wynagrodzenie ¢wiadczenia
state z tytutu state z tytutu dodatkowe Razem
Zarzadu . . dodatkowe
umowy o prace powotania (zmienne)
Wojciech 36,84% 0,00% 62,63% 0,53% 100,00%
Hoffmann
Barbara 45,75% 15,50% 37,65% 1,11% 100,00%
Trenda
Adrian 56,75% 18,92% 22,97% 1,37% 100,00%
Grabowski
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Wysokos$é catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej w podziale na
sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie, oraz wzajemne
proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej w okresie objetym Sprawozdaniem
o wynagrodzeniach zostato ustalone na mocy Uchwaty Nr 15/2016 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 7 czerwca 2016 r. w sprawie przyznania wynagrodzenia cztonkom
Rady Nadzorczej. Na mocy powotanej uchwaty cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje state
miesieczne wynagrodzenie w nastepujacej wysokosci:

e Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej w wysokosci 12.000,00 zt brutto;

e Zastepcy Przewodniczgcego Rady Nadzorczej w wysokosci 10.000,00 zt brutto;

e pozostatym cztonkom Rady Nadzorczej w wysokosci 6.000,00 zt brutto.

Ponadto cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje $wiadczenie dodatkowe w postaci zwrotu
kosztédw zwigzanych z udziatem w pracach Rady Nadzorczej.

Szczegétowe informacje o wysokosci poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzenia cztonkéw
Rady Nadzorczej oraz wzajemnej proporcji poszczegdlnych sktadnikow w okresie objetym

niniejszym Sprawozdaniem o wynagrodzeniach przedstawiono w Tabelach nr 5 do 8.

Informacje za rok 2020

Tabela 5. Wysokos$¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej, rok 2020.

Cztonek Rady Wysokos¢ wynagrodzenia Swiadczenia
. . Razem
Nadzorczej statego z tytutu powotania dodatkowe

Janusz Malarz 141 600,00 zt 0,00 zt 141 600,00 zt

Piotr Wozniak 118 400,00 zt 0,00 zt 118 400,00 zt
Krzysztof
) 72 000,00 zt 0,00 zt 72 000,00 zt
Wydmaniski
Adrian Moska 72 000,00 zt 0,00 zt 72 000,00 zt
Tomasz Gackowski 41 400,00 zt 0,00 zt 41 400,00 zt

Borys Synytsya 30 800,00 zt 0,00 zt 30 800,00 zt
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Tabela 6. Proporcje poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej, rok

2020.
Cztonek Rady Wynagrodzenie state z Swiadczenia Razem
Nadzorczej tytutu powotania dodatkowe
Janusz Malarz 100,00% 0,00% 100,00%
Piotr WozZniak 100,00% 0,00% 100,00%
Krzysztof Wydmanski 100,00% 0,00% 100,00%
Adrian Moska 100,00% 0,00% 100,00%
Borys Synytsya 100,00% 0,00% 100,00%
Zbigniew Rogéz 100,00% 0,00% 100,00%
Informacje za rok 2019
Tabela 7. Wysokos¢é wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej, rok 2019.
Cztonek Rady Wysokos¢ wynagrodzenia Swiadczenia Razem
Nadzorczej statego z tytutu powotania dodatkowe
Janusz Malarz 144 000,00 zt 3 203,49 zt 147 203,49 zt
Piotr Wozniak 15 533,06 zt 434,61 zt 15 967,67 zt
Krzysztof Wydmanski 72 000,00 zt 2 309,28 zt 74 309,28 zt
Adrian Moska 72 000,00 zt 1445,15 zt 73 445,15 zt
Borys Synytsya 72 000,00 zt 0,00 zt 72 000,00 zt
Zbigniew Rogdz 90 000,00 zt 1241,93 ¢ 91 241,93 zt
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Tabela 8. Proporcje poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej,

rok 2019
Cztonek Rady Wynagrodzenie state z Swiadczenia Razem
Nadzorczej tytutu powotania dodatkowe
Janusz Malarz 97,82% 2,18% 100,00%
Piotr WoZniak 97,28% 2,72% 100,00%
Krzysztof 96,89% 3,11% 100,00%
Wydmaniski
Adrian Moska 98,03% 1,97% 100,00%
Borys Synytsya 100,00% 0,00% 100,00%
Zbigniew Rogdz 98,64% 1,36% 100,00%

V. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta
Politykg wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia
dtugoterminowych wynikéw Spétki.

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu ustalone zostato przez Rade Nadzorczg i zaréwno
w zakresie statych (wynagrodzenie z tytutu powotania oraz z tytutu umowy o prace), jak
i zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia (wynagrodzenie dodatkowe z tytutu umowy o prace),
jest zgodne z odpowiednimi regulacjami Polityki wynagrodzen. Uszczegotowienia dotyczgce
wynagrodzenia dodatkowego przystugujgcego cztonkom Zarzadu zostaty okreslone przez
Rade Nadzorczg w oparciu i w ramach upowaznienia zawartego w Polityce wynagrodzen
i zostaty uregulowane w obowigzujgcych poszczegdlnych cztonkdéw Zarzadu umowach
0 prace.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej zostato ustalone na mocy uchwaty Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki powotanej w punkcie IV niniejszego Sprawozdania i jest
to zgodnie z odpowiednimi postanowieniami Polityki wynagrodzen, podobnie jak fakt
zréznicowania wysokosci wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej w zaleznosci od
petnionych przez nich funkgji.

W ocenie Rady Nadzorczej wynagrodzenie cztonkdw Zarzadu przyczynia sie do ich petnego
zaangazowania w sprawowang funkcje i wykonywang prace oraz przyczynia sie do realizacji
celéw biznesowych Spodtki, a takze dtugoterminowych wynikéw Spétki, na co szczegdliny
wptyw ma powigzanie wynagrodzenia dodatkowego o zmiennym charakterze z wynikami
Spoétki osiggnietymi w danym roku obrotowym. Przyjeta struktura podziatu wynagrodzenia
pomiedzy sktadniki state oraz zmienne w przekonaniu Rady Nadzorczej przyczynia sie do
stabilnego i dtugotrwatego rozwoju Spétki, a tym samym wzrostu jej wartosci w dtuzszej
perspektywie czasu.

Odnoszac sie do wynagrodzenia cztonkdéw Rady Nadzorczej to ma ono charakter wytgcznie
wynagrodzenia statego i nie jest powigzane z wynikami Spoétki, co przyczynia sie do wzrostu
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VI.

VII.

niezaleznosci cztonkdw Rady Nadzorczej w zakresie wykonywania swoich zadan,
w szczegdlnosci o charakterze kontrolnym. To z kolei powoduje przetozenie na poprawe
bezpieczenstwa w funkcjonowaniu Spétki i wptywa na jej stabilno$é, a tym samym przyczynia
sie do osiggania dtugoterminowych celéw.

Informacja na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace
wynikow.

Zgodnie z trescig Polityki wynagrodzen cztonkowie Zarzadu otrzymuja wynagrodzenie
zmienne (dodatkowe) zalezne od kryteridow finansowych. Kryteria te sg okreslane przez Rade
Nadzorczg i uwzgledniane w obowigzujacych poszczegdlnych cztonkéw Zarzagdu umowach
o prace. W okresie objetym niniejszym Sprawozdaniem o wynagrodzeniach kryterium
finansowym od ktdrej zalezna jest wysokos¢ wynagrodzenia dodatkowego jest zysk netto
Spotki osiggniety w danym roku obrotowym, z uwzglednieniem korekt o wybrane zdarzenia
szczegotowo okresSlone w obowigzujgcych cztonkéw Zarzgdu umowach o prace. Rada
Nadzorcza okresla dla kazdego cztonka Zarzadu wartosé % przyjetego kryterium finansowego,
co przektada sie na wysoko$¢ wynagrodzenia dodatkowego. Przy podejmowaniu decyzji
dotyczacych zastosowania kryteriow finansowych Rada Nadzorcza kieruje sie takze
kryteriami o charakterze niefinansowym, w szczegdlnosci obejmujgcymi uwzglednianie
interesu spotecznego, przyczynianie sie Spotki do ochrony srodowiska czy podejmowanie
przez Spoétke dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym
dziatalnosci Spotki.

Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow Spotki oraz
sredniego wynagrodzenia pracownikéw Spétki niebedacych cztonkami Zarzadu ani
Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu
tacznym, w sposob umozliwiajacy poréwnanie.

Informacje dotyczace zmiany, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia cztonkow Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej (przedstawionych jako srednie wynagrodzenie), wynikow Spétki oraz Sredniego
wynagrodzenia pracownikéw Spoétki niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej
przedstawiono w ponizszych tabelach od nr 9 do 12. Przedstawione dane dotyczg lat
obrotowych 2015-2020.

Tabela 9. Zmiana wynikéw Spétki w ujeciu rocznym (rok do roku)

2020 vs 2019 vs 2018 vs 2017 vs 2016 vs

Wybrane dane finansowe
2019 2018 2017 2016 2015

Przychody netto ze sprzedazy
produktow, towardw i 123,89% 99,74% 96,89% 94,53% 105,98%
materiatow

EBITDA 172,22% 92,92% 85,64% 79,52% 127,50%
Zysk operacyjny 199,53% 89,92% 80,01% 73,62% 129,11%
Zysk netto 169,88% 109,23% 89,66% 47,71% 133,67%
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VIII.

Tabela 10. Zmiana wynagrodzenia pracownikéw Spotki w ujeciu rocznym (rok do roku)

2020 vs 2019 vs 2018 vs 2017 vs 2016 vs
2019 2018 2017 2016 2015
Zmiana sredniego wynagrodzenie
pracownikéw Spotki niebedacych | 414 g4, 108,74% 102,78% 103,56% 103,26%
cztonkami Zarzadu ani
Rady Nadzorczej
Tabela 11. Zmiana wynagrodzenia cztonkdw Zarzgdu w ujeciu rocznym (rok do roku)
2020 vs 2019 vs 2018 vs 2017 vs 2016 vs
2019 2018 2017 2016 2015
Zmiana Sredniego
wynagrodzenia 156,83% 98,87% 84,71% 80,68% 109,02%
cztonkdéw Zarzadu

Tabela 12. Zmiana wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej w ujeciu rocznym (rok do roku)

2020 vs 2019 vs 2018 vs 2017 vs 2016 vs
2019 2018 2017 2016 2015
Zmiana Sredniego
wynagrodzenia 97,76% 98,12% 103,54% 116,51% 147,79%
cztonkéw Rady Nadzorczej

Wysoko$é¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy
kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

W okresie ktérego dotyczy Sprawozdanie o wynagrodzeniach nikt z cztonkéw Zarzadu nie
otrzymywat wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej.

W okresie ktdrego dotyczy Sprawozdanie o wynagrodzeniach sposréd cztonkédw Rady
Nadzorczej wynagrodzenie od podmiotdw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej
otrzymat Pan Adrian Moska. Wynagrodzenie to obejmowato:
e wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji Wiceprzewodniczagcego Rady Nadzorczej
»Gamrat” S.A. z siedzibg w Jasle w wysokosci 120 tys. zt brutto w roku 2020 oraz 120
tys. zt brutto w roku 2019;
e wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji cztonka Rady Dyrektoréow spétki ,,Devorex”

EAD z siedzibg w Plovdiv, Butgaria, w wysokosci 42 tys. euro brutto w roku 2020 oraz
42 tys. euro brutto w roku 2019.
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IX.

Xl.

Xil.

Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz giéwne
warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania
oraz ich zmiany.

Spétka w okresie objetym niniejszym Sprawozdaniem nie przyznata ani nie oferowata
zadnych instrumentéw finansowych cztonkom Zarzadu lub Rady Nadzorczej.

Informacja na temat korzystania z mozliwosci zgdania zwrotu zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia.

Spétka stosownie do postanowien Polityki wynagradzania nie przewiduje mozliwosci
odroczenia wyptaty wynagrodzenia dodatkowego (zmiennego).

Swiadczenia na rzecz oséb najblizszych cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.

W sktad wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej nie wchodzg Swiadczenia
pieniezne lub niepieniezne na rzecz oséb najblizszych takich oséb, w rozumieniu art. 90g ust.
5 Ustawy o ofercie.

Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen
oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie, w tym
wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych
zastosowano odstepstwa.

W okresie objetym niniejszym Sprawozdaniem Spoétka nie stosowata odstepstw od procedury
wdrazania Polityki wynagrodzen ani odstepstw od samej Polityki wynagrodzen okreslonych
w art. 90f Ustawy o ofercie. Z uwagi na fakt, ze niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzenia jest
sporzadzone po raz pierwszy od momentu wprowadzenia Polityki wynagrodzen nie zawiera
ono wyjasnienia o ktorym mowa w art. 90g ust. 8 Ustawy o ofercie.
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