Regulamin Zarzadu "Lentex" Spotka Akcyjna

z siedzibg w Lublincu

Przyjety na podstawie Uchwaty Nr 1 Zarzgdu Spoétki z dnia 20 sierpnia 2018 roku

Zatwierdzony na podstawie Uchwaty Nr 4 Rady Nadzorczej Spétki z dnia 24 sierpnia 2018 roku

8§1.
Postanowienia ogélne

1. Podstawg prawng uchwalenia Regulaminu Zarzadu "Lentex" Spdtka Akcyjna jest art. 14 ust.
14.2 Statutu Spotki.

2. Zarzad Spodtki dziata w szczegdlnosci na podstawie Kodeksu spdtek handlowych, Statutu
Spotki oraz niniejszego Regulaminu.

3. Regulamin okresla tryb i zasady funkcjonowania Zarzadu "Lentex" S.A., jako kolegialnego
organu Spotki.

4. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
Cztonku Zarzadu — rozumie sie przez to kazdego z Cztonkdéw Zarzadu, w tym Prezesa;
Kodeksie Spétek Handlowych — rozumie sie przez to Ustawe z dnia 15 wrzesnia 2000r.,
Kodeks Spdétek Handlowych (tj. Dz. U. z 2017r., poz. 1577 z pdzn. zm.).
Radzie Nadzorczej — rozumie sie przez to Rade Nadzorczg Spotki;
Regulaminie — rozumie sie przez to niniejszy Regulamin;
Spétce — rozumie sie przez to "Lentex" Spotka Akcyjna z siedzibg w Lublincu, wpisang do
Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego, prowadzonego przez Sgd Rejonowy
w Czestochowie, XVII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod nr
0000077520;
Statucie — rozumie sie przez to Statut Spotki;
Walnym Zgromadzeniu — rozumie sie przez to Walne Zgromadzenie Spotki;

Zarzadzie — rozumie sie przez to Zarzad Spotki;
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Zasady reprezentacji i prom?:(;lzenia spraw Spotki
Zarzad jest organem, ktéry prowadzi catoksztatt spraw Spétki i reprezentuje jg wobec oséb
trzecich.
Zarzad moze podejmowac uchwaty we wszystkich sprawach nalezgcych do jego kompetencji.
Zarzad wykonuje wszelkie uprawnienia w zakresie zarzadzania Spétka z wyjatkiem uprawnien
zastrzezonych przez prawo lub Statut dla pozostatych organdéw Spétki.
Zarzad okresla schemat organizacyjny Spétki oraz zasady jej funkcjonowania. W tym celu
Zarzad moze wydawac regulaminy i inne akty wewnetrzne.
Prezes Zarzadu kieruje pracg Zarzadu, przewodniczy na posiedzeniach Zarzgdu oraz
koordynuje realizacje zadan przydzielonych pozostatym cztonkom Zarzadu.
Cztonkowie Zarzadu przy wykonywaniu swych obowigzkéw powinni przede wszystkim mieé
na wzgledzie interes Spotki.
Cztonka Zarzadu obowigzujg ograniczenia w prowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej
i uczestniczeniu we wtadzach innych podmiotow, wynikajgce z Kodeksu spdtek handlowych
i innych powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.
Cztonkowie Zarzadu powinni by¢ obecni na Walnym Zgromadzeniu, jak réwniez powinni
w granicach swoich kompetencji i w zakresie niezbednym do rozstrzygniecia spraw
omawianych przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy udziela¢ jego uczestnikom wyjasnien
i informacji dotyczacych Spétki, przy zachowaniu ograniczen wynikajgcych z powszechnie
obowigzujgcych przepisdéw prawa.
Wewnetrzy podziat odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary dziatalnosci Spotki pomiedzy
Cztonkéw Zarzadu wynika z zakresu odpowiedzialnosci wynikajacego z zajmowanego przez

Cztonka Zarzadu stanowiska w ramach struktury organizacyjnej Spoétki.

§3.
Obowigzek Lojalnosci
Cztonkowie Zarzadu zobowigzani sg dbad o interes Spétki i postepowac zgodnie z zasadami
starannos$ci wymaganej w obrocie profesjonalnym.
W przypadku sprzecznosci interesow Spotki z  interesami Cztonka Zarzadu, jego
wspotmatzonka, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz osdb, z ktérymi jest
powigzany osobiscie, Cztonek Zarzgdu powinien ujawnié sprzecznosé intereséw i wstrzymad

sie od udziatu w rozstrzyganiu takich spraw oraz moze zazgdac zaznaczenia tego w protokole.
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Ponadto Cztonek Zarzadu o zaistniatym konflikcie interesdw lub mozliwosci jego powstania
informuje Rade Nadzorcza.

Cztonek Zarzadu powinien zachowywac petng lojalnos¢ wobec Spoétki.

Petnienie funkcji w Zarzadzie Spoétki stanowi gtéwny obszar aktywnosci zawodowej Cztonka
Zarzadu. Dodatkowa aktywnos¢ Cztonka Zarzadu nie prowadzi¢ do takiego zaangazowania
czasu i naktadu pracy, aby negatywnie wptywaé na wiasciwe wykonywanie petnionej funkcji
w Spoétce. W szczegdlnosci Cztonek Zarzadu nie powinien by¢ cztonkiem organéw innych
podmiotéw, jezeli czas poswiecony na wykonywanie funkcji w innych podmiotach

uniemozliwia mu rzetelne wykonywanie obowigzkédw w Spdtce.

§4.

Posiedzenia Zarzadu
Posiedzenia Zarzagdu odbywaja sie tak czesto, jak wymaga tego prawidtowe funkcjonowanie
Spofki.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Cztonka
Zarzadu. W razie nieobecnosci Prezesa Zarzadu posiedzenie Zarzadu moze zwotac¢ inny
Cztonek Zarzadu.
Posiedzeniom przewodniczy Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci, inny Cztonek
Zarzadu wybrany przez obecnych na posiedzeniu Cztonkéw Zarzadu.
Sprawy wymagajace podjecia uchwaty Zarzadu rozpatrywane sg na posiedzeniu.
Uchwaty Zarzadu mogg by¢ powziete, jezeli wszyscy cztonkowie zostali prawidtowo
zawiadomieni o posiedzeniu Zarzadu.
Za prawidtowe powiadomienie Cztonkéw Zarzgdu o majgcym odby¢ sie posiedzeniu uwaza
sie powiadomienie, pisemne badz przy wykorzystaniu sSrodkédw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ (m.in. fax, poczta elektroniczna, telefonicznie), dokonane
przez zwotujgcego posiedzenie lub osobe przez niego wyznaczong, co najmniej na dwa dni
robocze przed terminem posiedzenia. W uzasadnionych przypadkach wskazany powyzej
termin moze ulec zmianie.
Posiedzenia Zarzadu mogg sie odby¢ takie bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy
cztonkowie Zarzadu sg obecni na posiedzeniu i zaden z nich nie wnidst sprzeciwu co do jego
odbycia.
Na posiedzeniu mogg by¢ podejmowane uchwaty w sprawach objetych porzadkiem obrad
oraz w innych sprawach, o ile wszyscy cztonkowie Zarzadu sg obecni i zaden z cztonkdéw

Zarzadu nie wnidst sprzeciwu.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

W posiedzeniu poza Cztonkami Zarzagdu mogg bra¢ udziat takze inne osoby zaproszone przez
Zarzad.

Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw cztonkéw Zarzadu, w przypadku
rownosci gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

Cztonek Zarzadu ma obowigzek gtosowaé ,za” lub ,przeciw” uchwale, wzglednie moze
»Wstrzymac sie” od gtosu. Cztonek Zarzgdu moze takze zgtosi¢ zdanie odrebne.

Gtosowanie jest jawne. Gtosowanie tajne zarzadza sie na zgdanie chociazby jednego
z Cztonkdéw Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane. Protokoty powinny zawieraé co najmniej porzadek
obrad, imiona i nazwiska uczestniczgcych w posiedzeniu cztonkéw Zarzadu, liczbe gtoséw
oddanych na poszczegdlne uchwaty oraz zdania odrebne.

Uchwaty stanowig zataczniki do protokotu. Uchwaty Zarzgdu s3 numerowane w sposéb ciggty
odrebnie dla kazdego kolejnego dnia kalendarzowego, w ktérym sg podejmowane.

Uchwaty i protokoty z posiedzen podpisujg wszyscy cztonkowie Zarzadu uczestniczacy

w posiedzeniu.

§5.
Obstuga Zarzadu — Biuro Zarzadu
Obstuge Zarzadu prowadzi Biuro Zarzadu.
Biuro Zarzadu przechowuje oryginaty protokotéw i uchwat oraz cato$¢ dokumentacji
zwigzanej z pracg Zarzadu w sposdb zapewniajacy zachowanie poufnosci dokumentacji.

Biuro Zarzadu prowadzi ksiege uchwat i protokotéw Zarzadu.

§6.
Postanowienia koricowe
Niniejszy Regulamin Zarzadu wchodzi w zycie z chwilg zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza
Spofki.
Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg uchwaty Zarzadu i zatwierdzenia przez
Rade Nadzorcza.
W sprawach nieuregulowanych Regulaminem, majg zastosowanie postanowienia Statutu,

oraz przepisy Kodeksu spétek handlowych.
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