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Informacja ogélne.

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Lentex S.A.
(dalej ,Sprawozdanie o wynagrodzeniach”) sporzadzone zostalo na podstawie art. 90g
ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentdw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych
(Dz. U. z 2022 r., poz. 2554, dalej ,Ustawa o ofercie”), a takze w oparciu o § 5 Polityki
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ,Lentex” S.A. z siedzibg w Lublicu (dalej
»Polityka wynagrodzen”).

Palityka wynagrodzeri obowigzujaca w Spotce zostata przyjeta na podstawie Uchwaty Nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 04 czerwca 2020 roku i jest dostepna na
stronie internetowej Spotki www.lentex.com.pl w zakiadce Relacje inwestorskie/Zasady fadu
korperacyjnego.

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach obejmuje rok obrotowy 2022,
Sktad Zarzadu

Na dzier 31 grudnia 2022 roku w sktad Zarzadu wchodzili:
¢ Adrian Grabowski — Prezes Zarzadu
s Anna Wojciechowska — Cztonek Zarzadu
o Wojciech Hoffmann — Cztonek Zarzadu

W okresie objetym Sprawozdaniem o wynagrodzeniach nie nastgpily zadne zmiany w sktadzie
Zarzadu.

Skiad Rady Nadzorczej

Na dzieri 31 grudnia 2022 roku w sktad Rady Nadzorczej wchodzili:
e Jlanusz Malarz — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
o Piotr Woiniak — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
o Krzysztof Wydmarniski — Sekretarz Rady Nadzorczej
® Anna Pawizk ~ Czionek Rady Nadzorczej
® Olivia Sobik — Cztonek Rady Nadzorczej

Zasady dotyczace ksztattowania wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej.

Whyniagrodzenie czlonkéw Zarzadu Spotki

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu ksztaltowane jest na podstawie stosunku prawnego
faczacego danego czfonka Zarzadu ze Spétka. Polityka wynagrodzen przewiduje tutaj
nastepujgce mozliwosci:
1. Powotanie do petnienia funkeji w Zarzadzie na mocy uchwaly Rady Nadzorczej; oraz
2. Umowa o prace wigiaca czionka Zarzadu ze Spétkg (w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach zarzadzanie Spotka moie zostaé powierzone cztonkom Zarzadu na
podstawie innej umowy niz umowa o prace, decyzje w tym zakresie podejmu e Rada
Nadzorcza Spétki zgodnie z § 2 ust. 7 Polityki wynagrodzen]
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Zgodnie z treécig postanowient Polityki wynagrodzen cztonkom Zarzadu przystugiwac moze
wynagrodzenie skiadajace sie z nastepujacych sktadnikéw:

1. statego wynagrodzenia miesiecznego z tytutu powotania;

2. statego wynagrodzenia miesigcznego z tytutu umowy o prace;

3. zmiennego wynagrodzenia dodatkowego na podstawie umowy o prace.

Poza powyiszymi elementami wynagrodzenia cztonkom Zarzadu mogg przystugiwac takze
Swiadczenia dodatkowe, w szczegélnosci: premia uznaniowa przyznawana w drodze uchwaty
przez Rade Nadzorczg w szczeg6lnych wypadkach uznania pracy i zaangazowania Czionka
Zarzadu oraz $wiadczenia niepienigine na zasadach okreslonych w umowie o prace, do
ktérych uszczegdlowienia upowazniona jest Rada Nadzorcza, a obejmujace w szczegblnosci
prawo do korzystania z mienia Spétki; $wiadczenia przewidziane w wewnetrznych regulacjach
Spétki obowigzujgcych wszystkich pracownikéw; czy prawo do dodatkowego ubezpieczenia,
W tym ubezpieczenia od odpowiedzialnoci cywilnej oséb zajmujgcych stanowiska
kierownicze (§ 2 ust. 17 Polityki wynagrodzen),

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej

Wynagrodzenie czionkéw Rady Nadzorczej ustalane Jjest przez walne zgromadzenie Spétki i
ma charakter stalego miesiecznego wynagrodzenia, Wynagrodzenie dla cztonkéw Rady
Nadzorczej przystuguje niezaleznie od czestotliwoéci formalnie zwolanych posiedzen Rady
Nadzorczej. Stosownie do postanowien Polityki  wynagrodzen  wynagrodzenie
Przewodniczacego Rady Nadzorczej oraz Zastgpcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej
z uwagi na pelnione przez nich funkcje i zwiekszony naktad pracy moze by¢ wyisze od
wynagrodzenia pozostatych czfonkéw Rady Nadzorczej. Niezaleznie od statego miesiecznego
wynagrodzenia cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z udziatem
w pracach Rady Nadzorczej.

Swiadczenia dodatkowe

Spétka zawarta umowy ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej wiadz Spéiki dla cztonkéw
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej stosownie do tresci Polityki wynagrodzeri. W okresie objetym
Sprawozdaniem o wynagrodzeniach Spoétka wykupita nastepujacg polise ubezpleczeniowg
wiadz Spaétki:

* polisa za okres 01 kwietnia 2022 roku — 31 marca 2023 roku.

Majac na uwadze charakter opisanego powyzej ubezpieczenia, a takze fakt, iz poza czionkami
Zarzadu i Rady Nadzorczej, obejmuje ono takie prokurentéw, cztonkéw komitetu audytu,
osobg odpowiedzialng za ksiegi rachunkowe, a takze jest odpowiednio rozszerzona na osoby
w spétkach zaleznych, nie jest mozliwe wyliczenie wartoéci takiego $wiadczenia
przypadajacego na jednego cztonka Zarzadu czy Rady Nadzorczej,

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 04
paidziernika 2018 roku o pracowniczych planach kapitatowych (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 46)
moga by¢ objeci Pracowniczym Planem Ka pitafowym.

Informacja o zmianie tresci Polityki Wynagrodzeri Spétki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki z dnia 30 listopada 2022 r. Uchwalg nr 9

wprowadzito zmiany w Polityce wynagrodzeri Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Spétki.
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Zmianie ulegfa tres¢ § 2 ust. 11 Polityki wynagrodzen. Polityke Wynagrodzer obowigzujaca
w Spéice uzupetniono o zapis méwiacy o tym, iz w szczegéinych wypadkach uznania pracy
i zaangazowania Czionka Zarzadu Spétki Rada Nadzorcza moie podjaé decyzje o przyznaniu
Cztonkowi Zarzadu Premii Uznaniowej positkujgc sie miedzy innymi  wytycznymi
przedstawionymi w Polityce wynagrodzen. Kazdorazowo, o przyznaniu, czestotliwosci oraz
o wysokosci Premii Uznaniowej decydowat¢ ma Rada Nadzorcza w drodze Uchwaly.
Wprowadzone zmiany w Polityce Wynagrodzern uszczegdlowity, ze Rada Nadzorcza
przyznajgc Premie Uznaniowsg Czlonkowi Zarzadu moie positkowaé sie nastepujacymi
wytycznymi (zaréwno finansowymi, jak i niefinansowymi):
a) wysokoscig osiggnietego przez Spdtke zysku netto liczonego narastajaco w skali roku
obrachu_nkowego;
b) wazrostem wartosci rynkowej Spotki;
c) realizacja przez Cztonka Zarzadu szczegdlnie istotnych zadar i celéw o charakterze
finansowym dla Spétki;
d) pozytywna oceng pracy | zaangazowania Cztonka Zarzadu w zakresie realizacji zadan
i celéw o charakterze finansowym;
e) okolicznodcia, ze przyznanie Premii Uznaniowej nie wplywa na stabilnoéé Spétki oraz
nie zagrozi ciggtosci lub stabilnosci prowadzenia dziatalnosci przez Spétke;
f) zadawalajaca realizacjg zadan o charakterze niefinansowym szczeg6lnie istotnych dla
Spotki;
g) pozytywng oceng pracy i zaangazowania Cztonka Zarzadu w zakresie realizacji
obowigzkdw, zadan i celéw o charakterze niefinansowym,

Premia Uznaniowa, ma charakter fakultatywny, co oznacza, ie Cztonek Zarzadu nie posiada
roszczenia o jej przyznanie ani prawa odwotywania sie od uchwaly w sprawie takiej premii.

Informacia o zmianie uméw o prace czlonkdw Zarzadu Spotki

Uchwatami Rady Nadzorczej z dnia 28 grudnia 2022 r. zmieniono réwniez na mocy

porozumienia stron umowy o prace cztonkéw Zarzadu Spotki poprzez wprowadzenie do

umow o prace uregulowania mdwigcego, ze Pracownikowi poczawszy od 1 stycznia 2023

roku, przystuguje wynagrodzenie dodatkowe proporcjonalne do czasu pefnienia funkcji w

Zarzadzie Lentex S.A w danym roku obrotowym, w wysokosci (wysokeéé procentowa premii

ulegta zmianie pomiedzy poszczegdlnymi cztonkami Zarzadu w ramach tej samej catkowitej

sumy procentowej):
a) w przypadku Adriana Grabowskiego — Prezesa Zarzadu Spétki - 2,5 %
b) w przypadku Anny Wojciechowskiej — Czionka Zarzadu - 1%
c) w przypadku Wojciecha Hoffmanna — Czlonka Zarzadu - 1,5%

zysku jednostkowego netto "Lentex" S.A. osiggnietego przez Spdtke w danym roku

obrotowym, skorygowanego o:

—~ otrzymane w danym roku obrotowym dywidendy,

- nadwyzke amortyzacji skalkulowane] wedtug stawek amortyzacji bilansowej z roku
poprzedniego (z wylgczeniem zmian wynikajacych z poczynionych inwestycji) nad
amortyzacjg wykazang w rachunku zyskéw i strat za dany rok,

— skutki finansowe sprzedazy finansowych skfadnikéw majatku trwatego.

Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Zarzagdu w podziale na skfadniki,

o ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie, oraz wzajemne ;aroporqe
migdzy tymi sktadnikami wynagrodzenia.
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Wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu w okresie objetym Sprawozdaniem o wynagrodzeniach
obejmuje:

1. wynagrodzenie stafe z tytutu powotania,

2. wynagrodzenie state z tytutu wigzacych cztonkéw Zarzadu uméw o prace;

3. wynagrodzenie dodatkowe na podstawie umowy o prace;

4. s$wiadczenia dodatkowe, ktére dotycza nieodptatnego swiadczenia przystugujacego
pracownikowi z tytutu wykorzystywania samochodu stuibowego do celéw
prywatnych, stosownie do regulacji art. 12 ust. 2a ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od oséb fizycznych (tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 2647).

Wynagrodzenie dodatkowe, o ktérym mowa w pkt 3 powyzej, stosownie do odpowiednich
postanowien Polityki wynagrodzeri, uzaleznione jest od wyniku finansowego Spétki w danym
roku obrotowym i jest nalezne proporcjonalnie do okresu zatrudnienia w danym roku
obrotowym. Rada Nadzorcza jest upowazniona do okreélenia pozycji z wyniku finansowego
Spotki, od ktdrej zalezna jest wysokos$¢ wynagrodzenia dodatkowego, a takie procentowego
okreslenia wielkosci danej pozycji sktadajacej sie na wynagrodzenie dodatkowe danego
cztonka Zarzadu, z ewentualnym uwzglednieniem korekt danej pozycji o wybrane zdarzenia
majace wplyw na jej ksztaftowanie. W okresie objetym niniejszym Sprawozdaniem o
wynagrodzeniach pozycja z wyniku finansowego od kidrej zalezna jest wysokosé
wynagrodzenia dodatkowego jest zysk netto Spétki osiggniety w danym roku obrotowym, z
uwzgif:dnieniem korekt o wybrane zdarzenia szczegétowo okreslone w obowigzujgcych
cztonkéw Zarzadu umowach o prace.

Z uwagi na fakt, iz w minionym roku obrachunkowym Zarzgd sfinalizowat z powodzeniem 2-
letni proces zwigzany z fizycznym wydzieleniem Dywizji Wyktadzin w celu jej organizacyjnego
przygotowania do sprzedaiy jako oddzielnie, niezaleinie fu nkcjonujace przedsiebiorstwo.
Zarzad dokonat finalizacji transakcji na kwote 20000000 EUR z sukcesem zamykajac
wymagajacy proces wykazujac sie przy tym determinacjg i zaangazowaniem w celu uzyskania
maksymalnego rezultatu finansowego, Rada Nadzorcza przyznata Cztonkom Zarzadu premie
uznaniowa w wysokosci 200 tys. zt brutto dla kazdego z cztonkdw Zarzadu, tj. dia:
a) Adriana Grabowskiego - 200 tys. zt brutto — zgodnie z Uchwatg Rady Nadzorczej z
dnia 28 grudnia 2022 r.,
b) Anny Wojciechowskiej - 200 tys. zt brutto — zgodnie z Uchwatg Rady Nadzorczej z dnia
28 grudnia 2022 r,,
c) Wojciecha Hoffmanna - 200 tys. zt brutto — zgodnie z Uchwalg Rady Nadzorczej z dnia
28 grudnia 2022 r.

Szczegbtowe informacje o wysokosci poszczegélnych skiadnikéw wynagrodzenia cztonkdw
Zarzadu oraz wzajemnej proporcji poszczegdinych sktadnikéw w okresie objetym ninigjszym
Sprawozdaniem o wynagrodzeniach przedstawiono w Tabelach nr 1 i nr 2.

Wysokogé |
‘wynagrodzeni

#u | dodatkowego |
(zmienne)
Adrian .
Grabowski 240 000,00 zt 610 455,00 zt

60 000,00 zt 306 055,00 zt 4440,00 zt

wska | 180000,002 0,002t | 223568,002t | 4
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Wojciech
Hoffmann 180 000,00 zt

60 000,00 zt | 306 055,00 zt ‘ 4360,00 | 550415,00zt

Tabela 2. Proporcje poszczegolnych sktadnikéw wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu, rok 2022,

na ie | Wynagrodzenie | Wyr nie
| ate z S’_ta_fé"z tytutu | de
* | umowyoprace | powotania

Adrian

Grabowski 39,31% 9,83% 50,13% 0,73% 100,00%
Wajclechoy 3849% | 12,83%

Wojciech
Hoffmann 32,07% 10,90% 55,60% 0,79% 100,00%

Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej w podziale na
skiadniki, o ktdrych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie oraz wzajemne
proporcje migdzy tymi skiadnikami wynagrodzenia.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej w okresie objetym Sprawozdaniem
o wynagrodzeniach zostato ustalone na mocy Uchwaty Nr 15/2016 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spétki z dnia 7 czerwca 2016 r. w sprawie przyznania wynagrodzenia cztonkom
Rady Nadzorczej. Na mocy powotanej uchwaty cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje state
miesieczne wynagrodzenie w nastepujacej wysokosci:

* Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej w wysokosci 12.000,00 zt brutto;

e Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej w wysokosci 10.000,00 zt brutto;

¢ pozostatym czlonkom Rady Nadzorczej w wysokosci 6.000,00 zt brutto,

Ponadto czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje $wiadczenie dodatkowe w postaci zwrotu
kosztéw dojazdu zwigzanych z udziatem w pracach Rady Nadzorczej (uwzglednione w
przypadku Pana Janusza Malarza).

Szczegdtowe informacje o wysokosci poszczegélnych skiadnikéw wynagrodzenia cztonkéw
Rady Nadzorczej oraz wzajemnej proporcji poszczegdlnych sktadnikdw w okresie objetym
niniejszym Sprawozdaniem o wynagrodzeniach przedstawiono w Tabelach nr3 inr 4.

Tabela 3._Wysoko§é W)
Cztonek Rady

ynagrodzenia cz{onkéw Rady Nadzorczej, ro_k 2022

Wysokosé wyna

czen

Piotr WoZniak 120 000,00 zt 0,00 zt 120 000,00 zt

Anna Pawlak

72 000,00 zt 0,00 zt
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Piotr Wazniak 100,00% 0,00% 100,00%

Anna Pawlak 100,00% 0,00% 100,00%

Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta
Polityka wynagrodzen,, w tym w jaki sposdb przyczynia sie do osiagniecia
dtugoterminowych wynikéw Spétki.

Polityka wynagradzania weszta w zycie z dniem jej przyjecia przez Walne Zgromadzenie, t].
z dniem 04 czerwca 2020 roku.

Wynagrodzenie czionkéw Zarzadu ustalone zostato przez Rade Nadzorcza i zaréwno
w zakresie statych (wynagrodzenie z tytutu powotania oraz z tytutu umowy o prace), jak
i zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia (wynagrodzenie dodatkowe z tytutu umowy o prace),
jest zgodne z odpowiednimi regulacjami Polityki wynagrodzen. Uszczegétowienia dotyczace
wynagrodzenia dodatkowego przystugujacego czionkom Zarzadu zostaly okreslone przez
Rade Nadzorcza w oparciu i w ramach upowainienia zawartego w Polityce wynagrodzen

i zostaly uregulowane w obowigzujgcych poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu umowach
o prace. i

Wynagrodzenie cztonkdw Rady Nadzorczej zostato ustalone na mocy uchwaty Walnego
Zgromadzenia Spétki powotanej w punkeie IV niniejszego Sprawozdania i wynagrodzenie to

jest zgodnie z odpowiednimi postanowieniami Polityki wynagrodzer, podobnie jak fakt

zréznicowania wysokosci wynagrodzenia dla czfonkéw Rady Nadzorczej w zaleznosci od
petnionych przez nich funkcji.

W ocenie Rady Nadzorczej wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu przyczynia sie do ich pefnego
zaangazowania w sprawowang funkcje i wykonywana prace oraz przyczynia sie do realizacji
celow biznesowych Spétki, a takie dtugoterminowych wynikéw Spotki, na co szczegélny
wplyw ma powigzanie wynagrodzenia dodatkowego o zmiennym charakterze z wynikami
Spotki osiggnigtymi w danym roku obrotowym. Takie powigzanie wynagrodzenia
dodatkowego jest takie spdjne z rezultatem Przegladu Opcji Strategicznych, ktéry zostat
zakoriczony w dniu 29 maja 2019 roku i w ramach ktérego to segment widknin (podstawowy

segment Spétki) zostat uznany jako kluczowy dia intensyfikacji i zapewnien’iéﬂdéisze’gb

rozwoju Grupy Kapitatowe] Lentex. Przyjeta struktura podzialu wynagrodzenia pomiedzy
7
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sktadniki state oraz zmienne w przekonaniu Rady Nadzorczej przyczynia sie do stabilnego
i diugotrwatego rozwoju Spétki, a tym samym wzrostu jej wartoéci w diuzszej perspektywie
czasu.

Odnoszac sie do wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej to ma ono charakter wylacznie
wynagrodzenia statego i nie jest powigzane z wynikami Spdtki, co przyczynia sie do wzrostu
niezaleznosci czfonkéw Rady Nadzorczej w zakresie wykonywania swoich zadad,
w szczegblnosci o charakterze nadzorczo-kontrolnym. To z kolei powoduje przetozenie na
poprawe bezpieczenstwa w funkcjonowaniu Spétki | wptywa na jej stabilnosé, a tym samym
réwniez przyczynia sie do osiggania dlugoterminowych celdw.

Informacja na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace
wynikow.

Zgodnie z trescig Polityki wynagrodzeri cztonkowie Zarzadu otrzymujg wynagrodzenie
zmienne (dodatkowe) zalezne od kryteriéw finansowych. Kryteria te sa okreslane przez Rade
Nadzorcza i uwzgledniane w obowigzujgcych poszczegolnych cztonkéw Zarzadu umowach
o prace. W okresie objetym niniejszym Sprawozdaniem o wynagrodzeniach kryterium
finansowym, od ktérego zaleina jest wysoko$¢ wynagrodzenia dodatkowego jest zysk netto
Spotki osiggniety w danym roku obrotowym, z uwzglednieniem korekt o wybrane zdarzenia
szczegbtowo okredlone w obowigzujgcych czlonkéw Zarzadu umowach o prace. Rada
Nadzorcza okresla dla kazdego cztonka Zarzadu warto$¢ % przyjetego kryterium finansowego,
co przektada sie na wysoko$¢ wynagrodzenia dodatkowego. Przy podejmowaniu decyzji
dotyczacych zastosowania kryteridw finansowych Rada Nadzorcza kieruje sie takie
kryteriami o charakterze niefinansowym, w szczegdlnodci obejmujacymi uwzglednianie
interesu spotecznego, przyczynianie sie Spotki do ochrony $rodowiska czy podejmowanie
przez Spotke dziatari nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym
dziafalnosci Spotki.

Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Spétki oraz
Sredniego wynagrodzenia pracownikéw Spétki niebedacych cztonkami Zarzadu ani
Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu
tacznym, w sposéb umozliwiajacy poréwnanie.

Informacje dotyczace zmiany, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia cztonkdw Zarzgdu oraz Rady
Nadzorczej (przedstawionych jako srednie wynagrodzenie), wynikdw Spétki oraz $redniego
wynagrodzenia pracownikdéw Spétki niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, a
takze wartosci dotyczace poszczegdlnych pozycji, przedstawiono w ponizszych tabelach od nr
5 do 12. Przedstawione dane dotycza lat obrotowych 2017-2022,
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EBITDA

Zysk netto - " | 36846 | 51656 | 30408 | 27839 | 31051

Tabela 7, Zmjana wynagrodzenia pracown

ikéw Spotki w ujeciu rocznym (rok do roku)
1 : : - {
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Wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy
kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci.

W okresie, ktorego dotyczy Sprawozdanie o wynagrodzeniach sposréd czionkéw Zarzadu
wynagrodzenie od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej otrzymat Pan
Woiciech Hoffmann. Wynagrodzenie to obejmowato wynagrodzenie z tytufu peinienia funkcji
w Radzie Nadzorczej ,Gamrat” S.A. z siedzibg w Jadle w wysokosci 144 000,00 zi brutto za
okres od dhia 01 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku.

Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz gtowne
warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania
oraz ich zmiany.

Spotka w okresie objetym niniejszym Sprawozdaniem nie przyznaia ani nie oferowafa
zadnych instrumentéw finansowych cztonkom Zarzadu lub Rady Nadzorczej. Stosownie do
tresci § 7 ust. 3 Polityki wynagradzania nie przewiduje ona przyznania cztonkom Zarzadu i
Rady Nadzorczej wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych.

Swiadczenia na rzecz os6b najblizszych cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

W sktad wynagrodzenia czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorcze] nie wchodza Swiadczenia
pieniezne lub niepieniezne na rzecz oséb najblizszych takich oséb, w rozumieniu art. 90g ust.
5 Ustawy o ofercie.

Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdraiania polityki wynagrodzen
oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie, w tym
wyjasnienie przestanek | trybu, oraz wskazanie elementdéw, od ktérych
zastosowano odstepstwa.

W okljesie objetym niniejszym Sprawozdaniem Spétka nie stosowata odstepstw od procedury
wdrazania Polityki wynagrodzen, jednakze z uwagi na trwajacy w dalszym ciggu okres
odstapienia, powyzsza okolicznosé zostata uwzgledniona ponizej.

Na mocy Uchwaly Rady Nadzorczej z dnia 30 kwietnia 2021 roku Rada Nadzorcza, po
wczedniejszym  pozytywnym zaopiniowaniu przez Komitet Audytu, podjefa decyzje
0 czasowym odstapieniu od stosowania wybranych elementéw Polityki wynagrodzef.
Elementy Polityki wynagrodzeri objete odstgpieniem:

a) § 2 ust, 11 - wynagrodzenie dodatkowe uzaleinione takie od wyniku finansowego
spotki zaleznej Lentex Wykiadziny Sp. z 0.0.;

b) § 2 ust. 12 — podstawe rozliczenia i wyptaty wynagrodzenia dodatkowego, majac na
uwadze zmiane okreslong w pkt a) powyzej, stanowié bedzie réwniez uchwala
Zgromadzenia Wspélnikow w zakresie w jakim wynagrodzenie dodatkowe zaleine
bedzie od wyniku finansowego spdtki zaleinej Lentex Wyktadziny Sp. z 0.0.;

¢) § 2 ust. 15 — upowaznienie Rady Nadzorcze] do uszczegétowienia zasad ustalenia,
rozliczania oraz wyplaty wynagrodzenia dodatkowege ma dotyczyé takie spéiki
zaleznej Lentex Wykiadziny Sp. z 0.0., w szczegdlnosci w zakresie okreslenia pozycji z
wyniku finansowego spétki zaleinej Lentex Wykiadziny Sp. z o.0. od ktore; zalezna
jest wysokos¢ wynagrodzenia dodatkowego.

Okres na jaki zastosowano odstapienie: za lata 2021-2024.
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Przestanki, ktére wskazano jako uzasadniajace koniecznoéé czasowego odstgpienia od

Polityki wynagrodzen, to:
a) realizacja przyjetej strategii biznesowej Spotki oraz Grupy kapitatowej; oraz
b) diugoterminowych intereséw Spétki oraz Grupy kapitatowej;
tj. realizacja Przegladu Opcji Strategicznych, w ramach ktérego Zarzad uznat segment
wtoknin jako kluczowy dla intensyfikacji i zapewnienia dalszego rozwoju Spétki i Grupy
Kapitatowej Lentex. Podejmowane dziatania w postaci wyodrgbnienia zorganizowanej
czgsci przedsigbiorstwa zajmujacej sie produkcja wyktadzin (,ZCP Wyktadzin”),
utworzenia nowej spotki zaleinej i rozwazanie na dwezesnym etapie wniesienia do nowo
utworzonej spétki aportem ZCP Wyktadzin, a takie rozwazane] wtedy sprzedaz udziatow
w spolce, do ktérej miata zosta¢ wniesiona aportem ZCP Wyktadzin, byty powigzane z
przyjetym zatozeniem dotyczacym dalszego rozwoju Spétki i Grupy Kapitatowej.
Uzaleznienie wynagrodzenia dodatkowego takie od wynikéw nowo powotane] spétki
zaleznej, do ktérej by¢ miata zostaé wniesiona aportem ZCP Wykiadzin, byto w praktyce
utrzymaniem  dotychczasowego, wskazanego w  Polityce  wynagrodzed i
doprecyzowanego przez Rade Nadzorcza, sposocbu ustalenia wynagrodzenia
dodatkowego, a jego wprowadzenie w zmienionej formie wynikato z koniecznodci
dostosowania funkcjonujacych zasad ustalania, rozliczania i wyptaty wynagrodzenia
dodatkowego do stanu faktycznego, ktéry miat mie¢ miejsce w momencie wniesienia
aportem ZCP Wykiadzin do nowej spéiki zaleznej i obowigzywaé do czasu ewentualnej
sprzedazy udziatdw w tej spéice.

W chwili obecnej proces, o ktérym mowa wyzej, jest na koricowym etapie realizacji, co skutkowac
moze po jego zakorczeniu, wczesniejszym zakoficzeniem obowigzywania przedmictowego
odstgpienia.

W 2024 roku zgodnie z obecnie obowigzujagcymi przepisami, Walne Zgromadzenie Spotki bedzie

zobowigzane podjac kolejna uchwate w sprawie Polityki wynagrodzeri stosownie do regulacji § 7 ust.
6 Polityki wynagrodzen.

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato przyjete przez Rade Nadzorczg w dniu 25
kwietnia 2023 reku.

Podpisy cziankdw Bady Nadzorczej: £

12

www.lentex.pl



