Sprawozdanie o wynagrodzeniach
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Lentex S.A.
za rok obrotowy 2022
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Informacja ogélne.

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Lentex 5.A.
(dalej ,Sprawozdanie o wynagrodzeniach”) sporzadzone zostato na podstawie art. 90g
ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych
(Dz. U. z 2022 r., poz. 2554, dalej ,Ustawa o ofercie”), a takze w oparciu o § 5 Polityki
wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ,Lentex” S.A. z siedzibg w Lublincu (dalej
.Polityka wynagrodzen”).

Polityka wynagrodzen obowiazujaca w Spdtce zostata przyjeta na podstawie Uchwaty Nr 22
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 04 czerwca 2020 roku i jest dostgpna na
stronie internetowej Spotki www.lentex.com.pl w zaktadce Relacje inwestorskie/Zasady tadu
korporacyjnego.

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach obejmuje rok obrotowy 2022.
Sktad Zarzadu

Na dziert 31 grudnia 2022 roku w sktad Zarzadu wchodzili:
e Adrian Grabowski — Prezes Zarzadu
e Anna Wojciechowska — Cztanek Zarzadu
e Waojciech Hoffmann — Cztonek Zarzadu

W okresie objetym Sprawozdaniem o wynagrodzeniach nie nastapity zadne zmiany w sktadzie
Zarzadu,

Sktad Rady Nadzorczej

Na dzier 31 grudnia 2022 roku w skiad Rady Nadzorczej wchodzili:
e Janusz Malarz — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej
» Piotr Wo#niak — Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
e Krzysztof Wydmanski — Sekretarz Rady Nadzorczej
s Anna Pawlak — Cztonek Rady Nadzorczej
e Olivia Sobik — Cztonek Rady Nadzorcze]

Zasady dotyczace ksztattowania wynagrodzenia czionkdw Zariadu i Rady
Nadzorczej. :
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Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu Spotki | ‘;

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzgdu ksztattowane jest na podstawie stosdhku prawnegc
taczacego danego cztonka Zarzadu ze Spodtka. Polityka wynagrodzen pr‘zemdule tutaj
nastepujgce mozliwosci: :
1. Powotanie do petnienia funkcji w Zarzadzie na mocy uchwaty Rady Nadzorczej, oraz _,

2. Umowa o prace wig?aca cztonka Zarzadu ze Spotkg (w szczegdlnie, uzasadnionych
przypadkach zarzadzanie Spotkg moze zostat powierzone cztonkom Zarzgdu na
podstawie innej umowy niz umowa o prace, decyzjg w tym zakresie podejmwe Rada
Nadzorcza Spotki zgodnie z & 2 ust. 7 Polityki wynagrodzen). :
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Zgodnie z treécig postanowien Polityki wynagrodzen cztonkom Zarzadu przystugiwaé moze
wynagrodzenie sktadajace sie z nastepujacych sktadnikow:

1. statego wynagrodzenia miesiecznego z tytutu powotania;

2. stalego wynagrodzenia miesiecznego z tytutu umowy o prace;

3. zmiennego wynagrodzenia dodatkowego na podstawie umowy o prace.

Poza powyiszymi elementami wynagrodzenia cztonkom Zarzadu moga przystugiwac takie
Swiadczenia dodatkowe, w szczegdinodci: premia uznaniowa przyznawana w drodze uchwaty
przez Rade Nadzorczg w szczegélnych wypadkach uznania pracy i zaangazowania Czionka
Zarzadu oraz Swiadczenia niepienigzne na zasadach okreslonych w umowie o prace, do
ktorych uszczegdlowienia upowazniona jest Rada Nadzorcza, a obejmujgce w szczegdlnosci
prawo do korzystania z mienia Spétki; swiadczenia przewidziane w wewnetrznych regulacjach
Spotki obowigzujgcych wszystkich pracownikdw; czy prawo do dodatkowego ubezpieczenia,
w tym ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej oséb zajmujacych stanowiska
kierownicze (§ 2 ust. 17 Polityki wynagrodzen).

Wynagrodzenie cdonkdéw Rady Nadzorczej

Wynagrodzenie czlonkdw Rady Nadzorczej ustalane jest przez walne zgromadzenie Spotki i
ma charakter stalego miesiecznego wynagrodzenia. Wynagrodzenie dla cztonkéw Rady
Nadzorczej przystuguje niezaleinie od czestotliwodci formalnie zwotanych posiedzert Rady
Nadzorcze]. Stosownie do  postanowiern  Polityki  wynagrodzen  wynagrodzenie
Przewodniczacego Rady Nadzorczej oraz Zastepcy Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
z uwagi na pefnione przez nich funkcje i zwiekszony naktad pracy mogg by¢ wyisze od
wynagrodzenia pozostatych cztonkdéw Rady Nadzorczej. Niezaleinie od statego miesiecznego
wynagrodzenia cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych 7z udziatem
w pracach Rady Nadzorczej.

Swiadczenia dodatkowe

Spétka zawarta umowy ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilne] whadz Spétki dia cztonkdw
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej stosownie do tresci Polityki wynagrodzen. W okresie objetym
Sprawozdaniem o wynagrodzeniach Spétka wykupita nastepujgca polise ubezpieczeniowa
wiadz Spotki:

e polisa za okres 01 kwietnia 2022 roku — 31 marca 2023 roku,

Majac na uwadze charakter opisanego powyiej ubezpieczenia, a takze fakt, iz poza cztonkami
Zarzadu | Rady Nadzorczej, obejmuje ono takie prokurentéw, cztonkdw komitetu audytu,
osobe odpowiedzialng za ksiegi rachunkowe, a takze jest odpowiednio rozszerzona na osoby
w spotkach zaleinych, nie jest mozliwe wyliczenie wartosci takiego éwiadczenia
przypadajgcego na jednego czionka Zarzgdu czy Rady Nadzorcze].

Czionkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 04
paidziernika 2018 roku o pracowniczych planach kapitatowych (tj. Dz. U. z 2023 r., poz. 46)
maogg byc objeci Pracowniczym Planem Kapitatowym.

Informacja o zmianie tresci Polityki Wynagrodzeri Spétki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki z dnia 30 listopada 2022 r. Uchwatg nr 9
wprowadzito zmiany w Polityce wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu oraz Rady Nadzorcze] Spotki.
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Zmianie ulegia tresé¢ § 2 ust. 11 Polityki wynagrodzen. Polityke Wynagrodzer obowigzujgcy
w Spofce uzupetniono o zapis mowiacy o tym, iz w szczegdlnych wypadkach uznania pracy
i zaangazowania Czionka Zarzgdu Spotki Rada Nadzorcza moie podjgl decyzje o przyznaniu
Cztonkowi Zarzadu Premii Uznaniowej positkujagc sie miedzy innymi  wytycznymi
przedstawionymi w Polityce wynagrodzeri. Kaidorazowo, o przyznaniu, czestotliwosci oraz
o wysokosci Premii Uznaniowe] decydowa¢ ma Rada Nadzorcza w drodze Uchwaly.
Wprowadzone zmiany w Polityce Wynagrodzen uszczegotowily, e Rada Nadzorcza
przyznajgc Premie Uznaniowa Czfonkowi Zarzadu moze positkowad sie nastepujgcymi
wytycznymi (zardwno finansowymi, jak i niefinansowymi);
a) wysokoscia osiggnietego przez Spoétke zysku netto liczonego narastajaco w skali roku
obrachunkowego;
b} wzrostem wartosci rynkowej Spotki;
c) realizacjg przez Cztonka Zarzadu szczegdlnie istotnych zadar i celéw o charakterze
finansowym dla Spotki;
d) pozytywna ocena pracy i zaangazowania Cztonka Zarzgdu w zakresie realizacji zadan
i celow o charakterze finansowym;
e) okolicznodcig, ze przyznanie Premii Uznaniowej nie wplywa na stabilnosé Spétki oraz
nie zagrozi ciggltosci lub stabilnosei prowadzenia dziatalnosci przez Spétke;
f) zadawalajacy realizacjg zadan o charakterze niefinansowym szczegéinie istotnych dla
Spotki;
g) pozytywng oceng pracy | zaangazowania Czlonka Zarzadu w zakresie realizacji
obowigzkow, zadan i celow o charakterze niefinansowym.

Premia Uznaniowa, ma charakter fakuitatywny, co oznacza, ze Czionek Zarzadu nie posiada
roszczenia o jej przyznanie ani prawa odwotywania sig od uchwaty w sprawie takiej premii.

Informacja o zmianie uméw o prace cztonkéw Zarzgdu Spotki

Uchwatami Rady Nadzorczej z dnia 14 grudnia 2021 r., zgodnie z §2 ust. 5 Polityki
wynagrodzeri Czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza przyznata Cztonkom
Zarzadu wynagrodzenie z tytutu petnienia funkeji w Zarzadzie w wysokosci:

a) w przypadku Anny Wojciechowskiej —5.000,00 zt brutto,

b) w przypadku Wojciecha Hoffmanna — 5.000,00 zf brutto,

c) w przypadku Adriana Grabowskiego — 5.000,00 zf brutto,

Ponadto, Rada Nadzorcza dziatajac na podstawie dyspozycji §2 ust. 5 Polityki wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, podjeta decyzje o zawarciu z Anng Wojciechowska,
Wojciechem Hoffmannem oraz Adrianem Grabowskim aneksu do obowigzujgcej pomigdzy
nimi a Spdtkg umowy o prace, na mocy ktérej od dnia 1 stycznia 2022 r. nastapita zmiana
zajmowanego dotychczas przez ww. osoby stanowiska na stanowisko:
a) w przypadku Anny Wojciechowskiej - Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych —
Cztonek Zarzadu,
b) w przypadku Wojciecha Hoffmanna — Dyrektora ds. Restrukturyzacji i Inwestycji
Strategicznych — Czlonka Zarzaduy,
¢) w przypadku Adriana Grabowskiego — Dyrektora Generainego — Prezesa Zarzadu.

Zgodnie z §2 ust. 11 i 13 Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, umowy
o prace, o ktdérych mowa powyziej, okreslajg zasady ustalania, rozliczania oraz wyptaty
wynagrodzenia dodatkowego, ktére ma charakter wynagrodzenia rocznego, uzaleinionego
od wyniku finansowego Spétki. Rada Nadzorcza postanowita, e wynagrodzenie roczne nie
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jest naleine za okres, w ktérym Pracownik zostat zawieszony w czynnosciach Czlonka Zarzadu
przez Rade Nadzorcza na podstawie art. 383 § 1 Kodeksu spétek handlowych,

Rzeczone Aneksy weszly w 2ycie z dniem 1 stycznia 2022 r.

Ponadto, zgodnie z Aneksami do Umdw o prace zawartymi z Cztonkami Zarzadu,
stanowiacym zaigczniki do Uchwat Rady Nadzorczej z dnia 14 grudnia 2021 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia dla Cztonkéw Zarzadu uzgodniono:

a) w przypadku Anny Wojciechowskie] - wynagrodzenie zasadnicze z tytutu éwiadczenia
pracy na rzecz Pracodawcy na zajmowanym stanowisku w wysokoéci 15.000,00 zt
brutto miesiecznie, platne 2 dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia, zgodnym z
obowigzujgcymi w tym zakresie u Pracodawcy uregulowaniami. Oprdcz ww.
wynagrodzenia, Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie dodatkowe
proporcjonalne do czasu petnienia funkcji w Zarzadzie Lentex S.A. w danym roku
obrotowym w wysokosci 0,5% zysku jednostkowego netto ,LENTEX” S.A.
osiggnietego przez Spotke w danym roku obrotowym, skorygowanego o:

— otrzymane w danym roku obrotowym dywidendy,
— nadwyzke amortyzacji podatkowej nad amortyzacjy bilansowa,
— skutki finansowe sprzedazy finansowych skiadnikéw majatku trwatego.

b) w przypadku Wojciecha Hoffmanna - wynagrodzenie zasadnicze z tytutu swiadczenia
pracy na rzecz Pracodawcy na zajmowanym stanowisku w wysokosei 15.000,00 zt
brutto miesiecznie, ptatne z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia, zgodnym z
obowigzujagcymi w tym zakresie u Pracodawcy uregulowaniami. Opréez ww.
wynagrodzenia, Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie dodatkowe
proporcjonaine do czasu petnienia funkcji w Zarzadzie Lentex S.A. w danym roku
obrotowym w wysokodci 2,25% zysku jednostkowego netto ,LENTEX” S.A.
osiggnigtego przez Spétke w danym roku obrotowym, skorygowanego o:

= otrzymane w danym roku obrotowym dywidendy,
— nadwyzke amortyzacji podatkowej nad amortyzacja bilansows,
— skutki finansowe sprzedazy finansowych sktadnikéw majatku trwatego.

¢} w przypadku Adriana Grabowskiego - wynagrodzenie zasadnicze z tytutu Swiadczenia

pracy na rzecz Pracodawcy na zajmowanym stanowisku w wysokosei 20.000,00 zt
brutto miesiecznie, platne z dotu w terminie wyplaty wynagrodzenia, zgodnym z
obowigzujgcymi w tym zakresie u Pracodawcy uregulowaniami. Oprécz ww.
wynagrodzenia, Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie dodatkowe
proporcjonalne do czasu petnienia funkcji w Zarzadzie Lentex S.A. w danym roku
obrotowym w wysokosci 2,25% zysku jednostkowego netto ,LENTEX" S.A.
osiggnietego przez Spotke w danym roku obrotowym, skorygowanego o:

= otrzymane w danym roku obrotowym dywidendy,

— nadwyzke amortyzacji podatkowej nad amortyzacja bilansows,

—  skutki finansowe sprzedazy finansowych sktadnikéw majatku trwatego.

Podstawe rozliczenia | wypfaty Cztonkowi Zarzadu stanowi zatwierdzenie sprawozdania
finansowego Spdtki za dany rok obrotowy przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy i
uchwata Rady Nadzorcze] aprobujaca wyliczenie dodatkowego wynagrodzenia
przystugujacego Pracownikowi. Wynagrodzenie moze by¢ rewaloryzowane na zasadach
okreslonych w uchwatach Rady Nadzorczej.
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Na wniosek Pracownika, Rada nadzorcza moie wyrazi¢ zgode na wczesniejszg czesciowa
wyplate wynagrodzenia dodatkowego w trakcie trwania roku obrotowego:
— na podstawie sprawozdania potrocznego; i/lub
—~ na podstawie przygotowanego przez Gidwng Ksiegowa Spotki wyliczenia
obejmujacego wyniki finansowe Spotki za okres maksymalnie 11 miesigcy
danego roku obrotowego, z uwzglednieniem ewentualnej wczesniejszej
wyptaty wynagrodzenia dodatkowego na podstawie wynagrodzenia
potrocznego.

Wynagrodzenie dodatkowe nie jest nalezne za okres, w ktérym Pracownik zostat zawieszony
w czynnoéciach Cztonka Zarzadu przez Rade Nadzorcza dziatajaca na podstawie art. 383 § 1
Kodeksu spétek handlowych. W takim wypadku, wynagrodzenie dodatkowe ulega
pomniejszeniu proporcjonalnie do okresu zawieszenia w danym roku.

Nastepnie, Uchwatami Rady Nadzorczej z dnia 28 grudnia 2022 r. zmieniono na mocy
porozumienia stron umowy o prace cztonkéw Zarzgdu Spétki poprzez wprowadzenie do
uméw o prace uregulowania méwiagcego, ze Pracownikowi poczawszy od 1 stycznia 2023
roku, przystuguje wynagrodzenie dodatkowe proporcjonalne do czasu petnienia funkcji w
Zarzadzie Lentex S.A w danym roku obrotowym, w wysokosci (wysoko$¢ procentowa premii
ulegta zmianie pomiedzy poszczegdlnymi cztonkami Zarzadu w ramach tej samej catkowite]
sumy procentowej):
a) w przypadku Adriana Grabowskiego — Prezesa Zarzadu Spotki - 2,5 %
b) w przypadku Anny Wojciechowskiej — Cztonka Zarzadu - 1%
¢) w przypadku Wojciecha Hoffmanna ~ Cztonka Zarzadu — 1,5%
zysku jednostkowego netto "Lentex" S$.A. osiggnietego przez Spdtke w danym roku
obrotowym, skorygowanego o:
~ otrzymane w danym roku obrotowym dywidendy,
~  nadwyike amortyzacji skalkulowane] wedfug stawek amortyzacji bilansowej z roku
poprzedniego (z wylgczeniem zmian wynikajacych z poczynionych inwestycji) nad
amortyzacja wykazang w rachunku zyskow i strat za dany rok,
—  skutki finansowe sprzedazy finansowych skfadnikdéw majatku trwatego.

Wysokoé¢ catkowitego wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu w podziale na skfadniki,
o ktdrych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie, oraz wzajemne proporcje
miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia.

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu w okresie objgtym Sprawozdaniem o wynagrodzeniach
obejmuje:

wynagrodzenie state z tytutu powotania,

wynagrodzenie stafe z tytutu wigzacych cztonkdw Zarzadu umow o pracg;
wynagrodzenie dodatkowe na podstawie umowy o pracg;

éwiadczenia dodatkowe, ktdre dotycza nieodptatnego $wiadczenia przystugujacego
pracownikowi z tytutu wykorzystywania samochodu stuzbowego do celow
prywatnych, stosownie do regulacji art. 12 ust. 2a ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od oséb fizycznych (tj. Dz.U. z 2022 ., poz. 2647).

o

Wynagrodzenie dodatkowe, o ktérym mowa w pkt 3 powyzej, stosownie do odpowiednich
postanowien Polityki wynagrodzen, uzaleznione jest od wyniku finansowego Spdtki w danym
roku obrotowym i jest nalezne proporcjonalnie do okresu zatrudnienia w danym roku

obrotowym. Rada Nadzorcza jest upowazniona do okreslenia pozycji z wyniku 'ﬁnansowe;go

Spétki, ad ktérej zalezna jest wysokos¢ wynagrodzenia dodatkowego, a takie procentowego
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okreslenia wielkosci danej pozycji skiadajacej sie na wynagrodzenie dodatkowe danego
cztonka Zarzgdu, z ewentualnym uwzglednieniem korekt danej pozycji 0 wybrane zdarzenia
majgce wplyw na jej ksztattowanie. W okresie objetym niniejszym Sprawozdaniem o
wynagrodzeniach pozycja z wyniku finansowego od kidrej zaleina jest wysokosé
wynagrodzenia dodatkowego jest zysk netto Spéfki osiagniety w danym roku obrotowym, z
uwzglednieniem korekt o wybrane zdarzenia szczegétowo okredlone w ohowiazujacych
cztonkdéw Zarzgdu umowach o prace.

Z uwagi na fakt, iZ w minionym roku obrachunkowym Zarzad sfinalizowat z powodzeniem 2-
letni proces zwigzany z fizycznym wydzieleniem Dywizji Wykiadzin w celu jej organizacyjnego
przygotowania do sprzedaiy jako oddzielnie, niezaleznie funkcjonujgce przedsiebiorstwo.
Zarzad dokonat finalizacji transakcji na kwote 20000000 EUR z sukcesem zamykajac
wymagajacy proces wykazujac sig przy tym determinacjg i zaangazowaniem w celu uzyskania
maksymalnego rezultatu finansowego, Rada Nadzorcza przyznata Cztonkom Zarzadu premie
uznaniowy w wysokosci 200 tys. zt brutto dla kazdego z cztonkéw Zarzadu, tj. dia:
a) Adriana Grabowskiego - 200 tys. zt brutto — zgodnie z Uchwata Rady Nadzorczej z
dnia 28 grudnia 2022 r.,
b) Anny Wojciechowskiej - 200 tys. zt brutto — zgodnie z Uchwatg Rady Nadzorczej z dnia
28 grudnia 2022 r.,
c) Wojciecha Hoffmanna - 200 tys. zt brutto — zgodnie z Uchwatg Rady Nadzorczej z dnia
28 grudnia 2022 r.

Szczegotowe informacje o wysokosci poszczegoinych sktadnikéw wynagrodzenia czionkéw
Zarzadu oraz wzajemnej proporcji poszczegdlnych skfadnikéw w okresie objetym niniejszym
Sprawozdaniem o wynagrodzeniach przedstawiono w Tabelach nr 1§ nr 2.

Ponadto wskazuje sie, ze poniisze dane w zakresie wynagrodzenia dodatkowego obejmuja
wysokosC wynagrodzenia dodatkowego nalezng poszczegdinym Cztonkom Zarzadu za rok
2022. Wysokos¢ wynagrodzenia dodatkowego wyptacona zaliczkowo poszczegdinym
Cztonkom Zarzgdu za rok 2022 (zgodnie z obowigzujacg w Spofce Polityka wynagrodzen) jest
wyisza niz ta nalezna, w przypadku Adriana Grabowskiego o kwote 25 489,00 zt, w przypadku
Anny Wojciechowskiej o kwote 5 664,00 zf i w przypadku Wojciecha Hoffmanna o kwote
25 489,00 zt. Powyisze wynika z rozliczenia wyniku finansowego Spétki za rok 2022 od
ktdrego to wyniku zaleine jest wynagrodzenie dodatkowe. Nadmierna dynamika sytuacji
rynkowej spowodowata nizszy niz zaktadano zysk netto, a w konsekwencji nie osiggniecie
wartosci stanowigcej podstawe wyliczenia tego skiadnika wynagrodzenia. Jednoczeénie
Spdtka podejmie dziatania zmierzajace do zwrotu nadplaconego poszczegdinym Crlonkom
Zarzadu wynagrodzenia dodatkowego.

Tabela 1. Wysokos$é wynagrodzenia cz_f_onkéw Zarzadu, rok 2022.

Adrian

Grabowski | 240000002 | 60000002 | 54656600, | 4440004 | 585906.00d
 Waojciechowska | 180000,002zf | 60 000,00 zt 217904,00zf | 4106,68z | 462010681z

Wojciech
Hoffmann 180 000,00 zt 60 000,00 zt 280 566,00 zt 4 360,00 zt 524 926,00 zt
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Tabela 2. Proporcje paszczegolnych skiadnikdw wynagrodzenla cz{onkéw Zarzadu, rok 2022.

"5',@ Ll L el

Adrian

Grabowski 41,03% 10,26% 47,96% 0,76% 100,00%
'3g06% 12,99% 089‘% | 100,00%

Wojciech

Hoffmann 34,29% 11,43% 53,45% 0,83% 100,00%

IV. Wysokost catkowitego wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej w podziale na
sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt 1 Ustawy o ofercie oraz wzajemne
proporcje miedzy tymi skladnikami wynagrodzenia.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej w okresie objgtym Sprawozdaniem
o wynagrodzeniach zostato ustalone na mocy Uchwaty Nr 15/2016 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spétki z dnia 7 czerwca 2016 r. w sprawie przyznania wynagrodzenia cztonkom
Rady Nadzorczej. Na mocy powotanej uchwaly cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje state
miesieczne wynagrodzenie w nastepujacej wysokosci:

e Przewodniczacemu Rady Nadzorczej w wysokosci 12.000,00 zt brutto;

e Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej w wysokoséci 10.000,00 21 brutto;

s pozostatym cztonkom Rady Nadzorczej w wysokosci 6.000,00 z1 brutto.

Ponadto czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje swiadczenie dodatkowe w postaci zwrotu
kosztéw dojazdu zwiazanych z udziatem w pracach Rady Nadzorczej (uwzglednione w
przypadku Pana Janusza Malarza).

Szczegdtowe informacje o wysokosci poszczegdinych skiadnikéw wynagrodzenia cztonkow
Rady Nadzorczej oraz wzajemnej proporcji poszczegélnych skiadnikow w okresie objetym
niniejszym Sprawezdaniem o wynagrodzeniach przedstawiono w Tabelach nr 3 i nr 4.

Tabela 3. Wysokos¢ wyna

Piotr Wozniak | ¥ 120 000,00 zt

72 000,00 zt
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Tabela 4. Proporcje poszczegdinych sktadnikdw wynagrodzenia czionkd

ST S
T

w Rady Nadzorczej, rok 2022

g

Piotr Woiniak

R e W il
N ik A

Anna Pawlak 100,00% 0,00% 100,00%

Wyjaénienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta
Polityka wynagrodzer, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiagniecia
diugoterminowych wynikéw Spotki.

Polityka wynagradzania weszta w Zycie z dniem jej przyjecia przez Walne Zgromadzenie, tj.
z dniem 04 czerwca 2020 roku.

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu ustalone zostato przez Rade Nadzorczg i zaréwno
w zakresie statych (wynagrodzenie z tytutu powotania oraz z tytutu umowy o prace), jak
i zmiennych skifadnikéw wynagrodzenia (wynagrodzenie dodatkowe z tytutu umowy o prace),
jest zgodne z odpowiednimi regulacjami Polityki wynagrodzen. Uszczegétowienia dotyczace
wynagrodzenia dodatkowego przystugujacego czfonkom Zarzadu zostaly okreslone przez
Rade Nadzorczg w oparciu i w ramach upowaznienia zawartego w Polityce wynagrodzen
i zostaly uregulowane w obowigzujacych poszczegélnych cztonkéw Zarzadu umowach
o prace.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej zostato ustalone na mocy uchwaty Walnego
Zgromadzenia Spétki powotanej w punkcie IV niniejszego Sprawozdania | wynagrodzenie to
jest zgodnie z odpowledniml postanowieniami Polityki wynagrodzer), podobnie jak fakt
zréznicowania wysokosci wynagrodzenia dla czfonkéw Rady Nadzorczej w zaleinoéci od
petnionych przez nich funkcji.

W ocenie Rady Nadzorczej wynagrodzenie czfonkéw Zarzadu przyczynia sie do ich petnego
zaangazowania w sprawowang funkcje i wykonywang prace oraz przyczynia sie do realizacji
celéw biznesowych Spétki, a takze diugoterminowych wynikdw Spétki, na co szczegdlny
wplyw ma powigzanie wynagrodzenia dodatkowego o zmiennym charakterze z wynikami
Spétki osiggnigtymi w danym roku obrotowym. Takie powigzanie wynagrodzenia
dodatkowego jest takie spdjne z rezultatem Przegladu Opcji Strategicznych, ktéry zostat
zakoriczony w dniu 29 maja 2019 roku i w ramach ktérego to segment widknin (podstawowy
segment Spotki) zostat uznany jako kluczowy dla intensyfikacji i zapewnienia dalszego
rozwoju Grupy Kapitafowej Lentex. Przyjeta struktura podziatu wynagrodzenia pomiedzy
sktadniki state oraz zmienne w przekonaniu Rady Nadzorczej przyczynia sie do stabilnego
i dtugotrwatego rozwoju Spoétki, a tym samym wzrostu jej wartosci w diuiszej perspektywie
czasu,
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VI.

VIl

Tabela 5. Zmiana wynikéw Spotki w ujeciu rocznym (rok do roku)

Odnoszac sie do wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej to ma ono charakter wytgcznie
wynagrodzenia statego i nie jest powigzane z wynikami Spotki, co przyczynia sie do wzrostu
niezaleznoéci cztonkdw Rady Nadzorczej w zakresie wykanywania swoich zadan,
w szczeg6inosci o charakterze nadzorczo-kontrolnym. To z kolei powoduje przetoienie na
poprawe bezpieczeristwa w funkcjonowaniu Spotki i wptywa na jej stabilnod¢, a tym samym
réwniez przyczynia sie do osiggania diugoterminowych celdw.

Informacja na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria dotyczace
wynikdw.

Zgodnie z treécig Polityki wynagrodzeri cztonkowie Zarzadu otrzymujg wynagrodzenie
zmienne (dodatkowe) zalezne od kryteriéw finansowych. Kryteria te sg okrediane przez Rade
Nadzorczg | uwzgledniane w obowigzujacych poszezegdinych cztonkéw Zarzadu umowach
o prace. W okresie objetym niniejszym Sprawozdaniem o wynagrodzeniach kryterium
finansowym, od ktdrego zaleina jest wysokos¢ wynagrodzenia dodatkowego jest zysk netto
Spétki osiaggniety w danym roku obrotowym, z uwzglednieniem korekt o wybrane zdarzenia
szczegotowo okreslone w obowigzujgcych cztonkéw Zarzadu umowach o pracg. Rada
Nadzorcza okre$la dla kazdego czlonka Zarzadu wartosé % przyjetego kryterium finansowego,
co przektada sie na wysokos¢ wynagrodzenia dodatkowego. Przy podejmowaniu decyzji
dotyczacych zastosowania kryteridw finansowych Rada Nadzorcza kieruje sie takie
kryteriami o charakterze niefinansowym, w szczegolnosci obejmujgecymi uwzglednianie
interesu spofecznego, przyczynianie sie Spodtki do ochrony $rodowiska czy podejmowanie
przez Spotke dziatarn nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym
dziatalnosci Spotki.

Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Spétki oraz
éredniego wynagrodzenia pracownikéw Spétki niebedacych cztonkami Zarzadu ani
Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu
tacznym, w sposéb umozliwiajacy poréwnanie.

Informacje dotyczace zmiany, w ujgciu rocznym, wynagrodzenia cztonkdéw Zarzgdu oraz Rady
Nadzorczej {przedétawionych jako $rednie wynagrodzenie), wynikow Spétki oraz sredniego
wynagrodzenia pracownikéw Spétki niebedacych cztonkami Zarzgdu ani Rady Nadzorczej, a
takze wartoéci dotyczace poszczegdinych pozycji, przedstawiono w ponizszych tabelach od nr
5 do 12. Przedstawione dane dotyczg lat obrotowych 2017-2022.
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Zysk netto 91,32% 71,33% 169,88% 109,23% 89,66%

Tabela 6. Wybrane dane finansowe Spotki za lata 2017-2021 (dane w tys. zi)

2Zysk netto | 33 648 36 846 51656 [ 30408 | 27839 | 31051 _
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Tabela 10. Wysokoéé wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu w okresie 2017-2022

rdnin)

68 730,09 zt

| Rady Nadzorcze] {$rednio)

5 746,02 2

VL.

Wysokoét wynagrodzenia od podmiotéw naleigcych do tej samej grupy
kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci.

W okresie, ktérego dotyczy Sprawozdanie o wynagrodzeniach spodréd cztonkéw Zarzadu
wynagrodzenie od podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej otrzymat Pan

Wojciech Hoffmann. Wynagrodzenie to obejmowato wynagrodzenie z tytutu petnienia
w Radzie Nadzorczej ,Gamrat” S.A. z siedziba w Jadle w wysokosci 144 000,0
okres od dnia 01 stycznia 2022 roku do dnia 31 grudnia 2022 roku.
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Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz giéwne
warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania
oraz ich zmiany,

Spotka w okresie objetym niniejszym Sprawozdaniem nie przyznata ani nie oferowata
zadnych instrumentow finansowych cztonkom Zarzgdu lub Rady Nadzorczej. Stosownie do
tresci § 7 ust. 3 Polityki wynagradzania nie przewiduje ona przyznania cztonkom Zarzadu i
Rady Nadzorczej wynagrodzenia w formie instrumentéw finansowych.

Informacja na temat korzystania z mozliwosci iadania zwrotu zmiennych
skladnikéw wynagrodzenia.

Zgodnie z treécig Polityki wynagradzania w zakresie dotyczacym mozliwosci zadania przez
Spotke zwrotu wyptaconego wynagrodzenia dodatkowego (zmiennego) zastosowanie znajda
obowijzujgce przepisy prawa. Odnoszac sig do okresu objetego niniejszym Sprawozdaniem
Spétka podejmie dziatania zmierzajace do zwrotu przez poszczegélnych Czlonkéw Zarzadu
nadptaconego im wynagrodzenia dodatkowego. Informacja w tym zakresie znajduje sie w pkt
[l Sprawozdania, Ponadto Spdtka stosownie do postanowier Polityki wynagradzania nie
przewiduje mozliwosci adroczenia wyptaty wynagrodzenia dodatkowego (zmiennego).

Swiadczenia na rzecz 0s6b najblizszych cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej.

W skiad wynagrodzenia czfonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej nie wchodzg $wiadczenia
pienigzne lub niepienigzne na rzecz 0séb najblizszych takich oséb, w rozumieniu art. 90g ust.
5 Ustawy o ofercie.

Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen
oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o ofercie, w tym
wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktdrych
zastosowano odstepstwa.

W okresie objgtym niniejszym Sprawozdaniem Spétka nie stosowata odstepstw od procedury
wdrazania Polityki wynagrodzeni, jednakie z uwagi na trwajacy w dalszym ciagu okres
odstapienia, powyisza okolicznos¢ zostata uwzgledniona ponize;j.

Na mocy Uchwaty Rady Nadzorczej z dnia 30 kwietnia 2021 roku Rada Nadzorcza, po
wczesniejszym pozytywnym  zaopiniowaniu przez Komitet Audytu, podjefa decyzje
o czasowym odstapieniu od stosowania wybranych elementdw Polityki wynagrodzen.
Elementy Polityki wynagrodzen objete odstapieniem:

a) § 2 ust, 11 - wynagrodzenie dodatkowe uzaleznione takie od wyniku finansowego
spotki zaleznej Lentex Wyktadziny Sp. z 0.0.;

b) § 2 ust. 12 ~ podstawe rozliczenia i wyplaty wynagrodzenia dodatkowego, majagc na
uwadze zmiang okreslong w pkt a) powyzej, stanowi¢ bedzie réwnie: uchwata
Zgromadzenia Wspdinikdw w zakresie w jakim wynagrodzenie dodatkowe zaleine
bedzie od wyniku finansowego spétki zaleznej Lentex Wyktadziny Sp. z 0.0.;

€) § 2 ust. 15 ~ upowaznienie Rady Nadzorczej do uszczegdtowienia zasad ustalenia,
rozliczania oraz wyptaty wynagrodzenia dodatkowego ma dotyczy¢ takie spotki
zaleinej Lentex Wyktadziny Sp. z 0.0., w szczegdinodei w zakresie okreélenia pozycji z
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wyniku finansowego spdtki zaleznej Lentex Wyktadziny Sp. z 0.0. od ktdrej zalezna
jest wysokosé wynagrodzenia dodatkowego.

Okres na jaki zastosowano odstgpienie: za lata 2021-2024.

Przestanki, ktére wskazano jako uzasadniajace koniecznos¢ czasowego odstapienia od

Polityki wynagrodzen, to:
a) realizacja przyjetej strategii biznesowe] Spétki oraz Grupy kapitatowej; oraz
b) dtugoterminowych interesow Spotki oraz Grupy kapitatowej;
tj. realizacja Przegladu Opcji Strategicznych, w ramach ktorego Zarzad uznaf segment
widknin jako kluczowy dla intensyfikacji | zapewnienia dalszego rozwoju Spétki i Grupy
Kapitatowej Lentex. Podejmowane dziatania w postaci wyodrebnienia zorganizowanej
czeéci  przedsiebiorstwa zajmujgce] sie produkcjg wyktadzin  (,ZCP  Wyktadzin”),
utworzenia nowej spotki zaleznej i rozwazanie na 6wczesnym etapie wniesienia do nowo
utworzonej spotki aportem ZCP Wyktadzin, a takie rozwazanej wtedy sprzedaz udziatow
w spoice, do ktérej miata zostac wniesiona aportem ZCP Wyktadzin, byty powigzane z
przyjetym zatozeniem dotyczacym dalszego rozwoju Spétki i Grupy Kapitatowe.
Uzaleznienie wynagrodzenia dodatkowego takie od wynikéw nowo powotanej spotki
zaleznej, do ktdrej byé miata zostaé wniesiona aportem ZCP Wyktadzin, byto w praktyce
utrzymaniem  dotychczasowego, wskazanego w  Polityce  wynagrodzen |
doprecyzowanego przez Rade Nadzorcza, sposobu ustalenia wynagrodzenia
dodatkowego, a jego wprowadzenie w zmienionej formie wynikato z koniecznosci
dostosowania funkcjonujacych zasad ustalania, rozliczania i wyptaty wynagrodzenia
dodatkowego do stanu faktycznego, ktdry miat mie¢ miejsce w momencie wniesienia
aportem ZCP Wyktadzin do nowej spétki zaleznej i obowigzywaé do czasu ewentualnej
sprzedazy udziatéw w tej spoice.

W chwili obecnej proces, o ktérym mowa wyzej, jest na kofncowym etapie realizacji, co skutkowac
moie po jego zakoriczeniu, wczesniejszym zakoriczeniem obowigzywania przedmiotowego
odstapienia.

Spotka podkredla, ze nie stosowata odstepstw od procedury wdrazania Polityki wynagrodzen w
okresie objetym niniejszym Sprawozdaniem, jednakie jedynie z uwagi na trwajacy w dalszym ciggu
okres odstapienia, powyisza okoliczno$¢ zostata uwzgledniona. W zakresie aktualnych zasad
ksztaitowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, Spotka wskazuje na zapisy pkt. Il
Sprawozdania.

W 2024 roku zgodnie z obecnie obowigzujgcymi przepisami, Walne Zgromadzenie Spotki bedzie
z0bowigzane podjac kolejng uchwate w sprawie Polityki wynagrodzen stosownie do regulacji § 7 ust.
6 Polityki wynagrodzen.

informacja dotyczaca uchwaly walnego zgromadzenia opiniujgcej Sprawozdanie
o wynagrodzeniach za poprzedni okres

Zwyczajne Walne Zgromadzenie z dnia 24 maja 2022 roku na mocy Uchwaly Nr 16 pozytywnie

zaopiniowato sporzadzone przez Rade Nadzorcza Sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej Lentex S.A. za rok obrotowy 2021.

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato przyjete przez Rade Nadzorczg w dniu 19 maja
2023 roku.

Podpisy czfonkéw Rady Nadzorczej:
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