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I. Informacje ogolne.

Niniejsze Sprawozdanie dotyczgce udziatu przedstawicieli poszczegdlnych ptci w organach
y,Lentex” S.A. oraz $rodkdw podjetych w celu zapewnienia rownowagi ptci w tych organach
(,Sprawozdanie”) jest pierwszym sprawozdaniem Spétki ,Lentex” S.A., dotyczacym udziatu
przedstawicieli poszczegdlnych ptci w organach Spétki, sporzagdzonym zgodnie Ustawg z dnia
29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 592
ze zm., dalej ,,Ustawa o ofercie”).

Sprawozdanie zawiera informacje dotyczace udziatu przedstawicieli poszczegdlnych pfci
w organach ,Lentex” Spotka Akcyjna z siedzibg w Lublincu (dalej: ,Lentex S.A.” lub ,,Spotka”)
oraz Srodkéw podjetych w celu zapewnienia réwnowagi ptci w tych organach. Na potrzeby
niniejszego Sprawozdania, kazdorazowe odniesienie sie do organdw Spétki oznacza Zarzad
oraz Rade Nadzorczg Spétki.

Sprawozdanie obejmuje okres od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku (,,okres
sprawozdawczy”).

Zgodnie z art. 90 gb ust. 4 Ustawy o ofercie - pte¢ niedostatecznie reprezentowana oznacza
pte¢, ktérej przedstawiciele zajmujg niewiecej niz 49% tacznej liczby stanowisk w organach
Spoftki;

Cel regulacyjny — zapewnienie w organach Spotki rownowagi ptci w taki sposob, aby:

a. faczna liczba stanowisk w organach Spétki zajmowanych przez osoby nalezgce do pfici
niedostatecznie reprezentowanej byfa nie mniejsza niz liczba najbardziej zblizona do 33%
liczby wszystkich stanowisk w organach Spétki, oraz

b. osoby nalezgce do pici niedostatecznie reprezentowanej zajmowaty stanowiska w kazdym
z organdw Spotki.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2025 roku w Spétce kobiety stanowity pte¢ niedostatecznie
reprezentowang w organach Spotki przy zapewnieniu przedstawicieli ptci niedostatecznie
reprezentowanej w kazdym organie.
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Il. Liczba osob zajmujgcych stanowiska w organach Spétki w okresie
sprawozdawczym, ze wskazaniem ich ptci oraz rodzaju
zajmowanego stanowiska.

1. Udziat przedstawicieli ptci w Zarzadzie w okresie od 1 stycznia 2025 roku do 31
grudnia 2025 roku W Zarzadzie Spoétki zasiadajg 3 osoby. Struktura ptfci w Zarzadzie
Spotki nie zmienita sie w okresie objetym sprawozdaniem.

Prezes Zarzadu mezczyzna od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 .
Cztonek Zarzadu mezczyzna od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 .
Cztonek Zarzadu kobieta od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r.

2. Udziat przedstawicieli ptci w Zarzadzie w okresie od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia

2025 roku.

kobiety

33,3%

mezczyzni

66,7%

3. Udziat przedstawicieli ptci w Radzie Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2025 roku do 31
grudnia 2025 roku. W Radzie Nadzorczej Spoétki zasiada 5 oséb. Struktura ptci w Radzie
Nadzorczej Spoétki nie zmienita sie w okresie objetym sprawozdaniem.

Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej

mezczyzna

od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 .

Rady Nadzorczej

Zastepca Przewodniczgcego = mezczyzna

od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 .

Cztonek Rady Nadzorczej kobieta

od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r.

Cztonek Rady Nadzorczej mezczyzna

od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r.

Cztonek Rady Nadzorczej mezczyzna

od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 .

4. Udziat przedstawicieli ptci w Radzie Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2025 roku do 31

grudnia 2025 roku.

kobiety

20%

mezczyzni

80%
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5. taczny udziat przedstawicieli poszczegdlnych pfci w Organach Spétki w okresie od
1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku.

Zarzad 1 33,3% 2 66,7 % 3

Rada 1 20% 4 80% 5
Nadzorcza

Ogotem 2 25% 6 75% 8

6. W omawianym okresie sprawozdawczym, tj. od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025
roku Spétka nie osiggneta celu, o ktdrym mowa w art. 90gc ust. 2 pkt 1 Ustawy o ofercie.
Zgodnie ze wskazanym przepisem faczna liczba stanowisk w organach spétki zajmowanych
przez osoby nalezgce do pici niedostatecznie reprezentowanej powinna byé niemniejsza
niz liczba najbardziej zblizona do 33 % liczby wszystkich stanowisk w organach spotki.

7. Spoétka zrealizowata cel, o ktdrym mowa w art. 90gc ust. 2 pkt 2 Ustawy o ofercie, tj. osoby
nalezace do pici niedostatecznie reprezentowanej zajmowaty stanowiska w kazdym
z organdéw , Lentex” S.A. (Zarzadzie oraz Radzie Nadzorczej).

lll. Informacja o srodkach podjetych w celu zapewnienia, aby osoby
nalezgce do ptci niedostatecznie reprezentowanej zajmowaty
stanowiska w organach Spétki w liczbie, o ktérej mowa w art.
90gc ust. 2 pkt 1 Ustawy o ofercie.

Spotka w okresie sprawozdawczym nie miata ustawowego obowigzku zapewnienia rownowagi
ptci w organach i podejmowania $Srodkéw w tym celu. Niemniej zgodnie z art. 3 ustawy z dnia
3 lipca 2026 roku o zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych
oraz ustawy o wdrozeniu niektérych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie réwnego
traktowania (Dz.U. 2026 poz. 1034 ,Ustawa zmieniajgca”), w terminie do dnia zakonczenia
pierwszego walnego zgromadzenia zwotanego po dniu wejscia w zycie Ustawy zmieniajgcej,
Spodtka jest obowigzana do przyjecia polityki rownowagi ptci. Spétka rozpoczeta prace nad
wdrozeniem polityki réwnowagi pfci w organach Spoétki. Na dzien sporzadzenia niniejszego
Sprawozdania, Spétka nie posiada formalnie przyjetej polityki rGwnowagi ptci w organach
Spotki.
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IV. Przyczyny nieosiggniecia rownowagi ptci w organach Spétki oraz
opis srodkow, ktore Spotka podjeta oraz zamierza podjaé, aby
osiggnac cel, o ktdorym mowa w art. 90gc ust. 2 Ustawy o ofercie.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2025 roku wskaznik udziatu pifci niedostatecznie
reprezentowanej w organach Spétki wynidst 25% przy zapewnieniu przedstawicieli ptci
niedostatecznie reprezentowanej w kazdym organie. Oznacza to, ze Spétka nie osiggneta
zaktadanego celu rGwnowagi ptci, o ktérym mowa w art. 90gc ust. 2 pkt 1 Ustawy o ofercie tj.
faczna liczba stanowisk w organach zajmowanych przez osoby nalezgce do pici
niedostatecznie reprezentowanej byta mniejsza niz liczba najbardziej zblizona do 33% liczby
wszystkich stanowisk w organach Spaétki.

1. Przyczyny nieosiggniecia réwnowagi ptci w organach Spdtki: Spétka wskazuje, iz w okresie

sprawozdawczym nie miata ustawowego obowigzku zapewnienia réwnowagi ptci
w organach i podejmowania $rodkéw w tym celu. W okresie sprawozdawczym nie
wystgpita zmiana w sktadzie organéw Spofki.

2. Opis Srodkow, ktore Spoétka podjeta oraz zamierza podjaé, aby osiggnaé cel, o ktérym

mowa w art. 90gc ust. 2 Ustawy o ofercie: Spétka wskazuje, iz w okresie sprawozdawczym

nie miata ustawowego obowigzku zapewnienia réwnowagi pfci w organach
i podejmowania $Srodkéw w tym celu. Spétka zamierza podjg¢ dziatania dotyczgce
informowania organdw odpowiedzialnych za wybér cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej
o regulacjach i wymogach w zakresie réznorodnosci ptci. Spétka zamierza wdrozy¢
Polityke rownowagi ptci w organach Spoétki. Celem Polityki rdwnowagi ptci bedzie
ustalenie zasad majgcych zapewni¢ réwnowage ptci w organach Spotki oraz wspieraé
rozwdj zawodowy kobiet i mezczyzn w Spodtce niezaleznie od ptci, majgc na wzgledzie, ze
Spotka jest obowigzana zapewnié¢ rownowage ptci w organach Spotki poprzez realizacje
celu wskazanego w Ustawie o ofercie.

Wobec powyzszego, Spétka:

a. opracuje projekt Polityki rdwnowagi ptci uwzgledniajgcy ustawowe wymagania;
przedstawi projekt Polityki réwnowagi ptci pod obrady najblizszego Walnego
Zgromadzenia w celu przyjecia Polityki rownowagi pici przez Walne
Zgromadzenie;

C. po przyjeciu przez Walne Zgromadzenie Polityki réwnowagi ptci, Spotka
udostepni dokument na stronie internetowej Spétki.
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Podpisy wszystkich Cztonkéw Zarzadu ,Lentex” S.A.

Elektronicznie

Ad ria n podpisany przez

Adrian Grabowski Prezes Zarzadu Adrian Grabowski

Grabowskij pata: 2026.1030

10:30:52 +01'00'

Elektronicznie

WOj C | eC h podpisany przez

Wojciech Hoffmann Cztonek Zarzadu Wojciech Hoffmann

H off Mann Data: 2026.10.30

10:25:36 +01'00'

Elektronicznie podpisany
Anna
przez Anna

Wojciechowsk Wwojciechowska
Data: 2026.10.30
d 10:28:33 +01'00"

Anna Wojciechowska Cztonek Zarzadu
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